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ORDENANZA 107-GADMT

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucién de la Reptiblica reconoce y garantiza a todas las personas el derecho a vivir
una vida libre de violencia, debiendo tomar las medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar
toda forma de violencia, especialmente la que se ejerce contra mujeres, nifias, nifios, adolescentes,
mujeres adultas, mujeres mayores, jovenes, personas con discapacidad y toda persona en situacion
de desventaja y vulnerabilidad. En esta linea, la Ley Orgénica Integral para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres (LOIPEVM), crea el Sistema Nacional Integral para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, el cual tiene por objeto prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres
mediante el disefio, formulacion, ejecucién, supervisién, monitoreo y evaluacién de normas, politicas,

programas, mecanismos y acciones, en todas las instancias y en todos los niveles de gobierno, de
forma articulada y coordinada.

La LOIPEVM establece que los instrumentos de politica publica del Sistema son el Plan
Nacional de Desarrollo, Agendas Nacionales de Igualdad, el Plan Nacional para la Prevencién y
Erradicaciéon de la Violencia contra las Mujeres, Nifias y Adolescentes, y las Estrategias para la
Prevencién y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres, formuladas participativamente y que
forman parte de los Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de todos los Gobiernos Auténomos
Descentralizados. Asi también, establece obligaciones para los gobiernos auténomos descentralizados
de disefiar, formular y ejecutar normas, planes, y programas politicas de prevencion y erradicacion de
la violencia; fortalecer las Juntas Cantonales de Proteccién de Derechos; crear Centros de Equidad y
Justicia; garantizar servicios integrales de acogida; promover campafias de prevencién y erradicacion
de la violencia; establecer mecanismos para la deteccién y derivacion de los casos de violencia a las
instituciones del Sistema; implementar un sistema de recoleccion de informacién sobre los casos de
violencia; implementar protocolos de deteccidn, valoracién de riesgo, informacién y referencia de
victimas de violencia; evaluar la satisfaccion de las usuarias con los servicios de atencién a victimas;
remitir informacién para la construccion de estadisticas sobre violencia; desarrollar mecanismos
comunitarios o barriales de prevencién; promover iniciativas locales; controlar la promocién de la
violencia, la discriminacion y de estereotipos que reproducen la desigualdad en espectaculos publicos,
en lo principal.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena viene trabajando en varias
iniciativas para prevenir y erradicar la violencia de género. Asi, en 2017 aprobé la Ordenanza que
Establece las Politicas Publicas Tendientes a Erradicar la Violencia contra la Mujer la cual precede a
la aprobacion de la LOIPEVM, por lo que requiere ser actualizada. Adicionalmente, segun los datos de
la Encuesta Nacional sobre Relaciones Familiares y Violencia de Género contra las Mujeres
(ENVIGMU) del afio 2019, en Napo, 77,7% de las mujeres dice haber sufrido algtin tipo de violencia a
lo largo de su vida, 13 puntos por sobre el promedio nacional, siendo espacialmente alta la violencia
en el ambito familiar a lo largo de la vida, con 39,6%, y la violencia por parte de la pareja es del 58,8%.
Sumado a esto, el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial informa que, de acuerdo a la
informacién proporcionada por el Consejo de la Judicatura de Napo, las denuncias de violencia mas
frecuentes corresponden a la violencia de género y de estas aproximadamente 70% son mujeres
indigenas, asi como también, que las mujeres casadas o separadas, sufren en un 70% de casos esta
violencia.
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Igualmente, en el marco del proyecto “Ciudades para Mujeres” que se realiza con el apoyo de
la Fundacion TANDEM, el cual tiene por objeto brindar asistencia técnica al Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena para la construccién de politicas publicas que transversalicen el
enfoque de género; como parte del mismo, en el mes de marzo de 2022, se levanté una encuesta de
linea base sobre la situacién de las mujeres en Tena, elaborada por CEDATOS, la cual presenta
informacion muy importante sobre las problematicas de género en el cantén. En total, se realizaron 340
encuestas a mujeres mayores de 18 afios respecto a la calidad de vida en la ciudad, con nivel de
confianza del 95% y un margen de error de +/- 3,4% para estimaciones totales. Entre los principales
resultados de la encuesta se destacan que el 79.8% de las mujeres considera que las tareas del hogar
y de cuidado no se reparten equitativamente. Igualmente, 3 de cada 10 mujeres en Tena se sienten
discriminadas por su género. En relacion con la inseguridad, el 41.2% de las mujeres se sienten
inseguras en los parques y plazas; el 43.6% en las calles de su barrio y de la ciudad; y el 46.2% en el
transporte publico. La encuesta revela las estrategias que las mujeres deben usar para enfrentar esta

inseguridad y el 71.7% sale acompafiada versus el 10.7% que sale sola, especialmente en las tardes
y noches.

La encuesta también evidencia que, después del robo (73%), el hecho de violencia mas
frecuente que sufren las mujeres en Tena es el acoso sexual (67.6%), y 4 de cada 10 mujeres sefialan
haber experimentado una situacién de acoso sexual en el Gltimo afio. En relacién con la movilidad de
las mujeres, el 44.7% utiliza el bus como su modo principal de transporte, 20.1% se moviliza a pie y el
14.7% usa auto particular. Para el 59.2% de las mujeres su principal motivo de viaje son las tareas
domésticas y de cuidado (compras y abastecimiento del hogar, citas médicas, compra de medicinas,
dejar o recoger a los nifios, acompariar a familiares / amigos). Por otro lado, un 90.1% de mujeres no
participa activamente en los temas de la ciudad, principalmente por falta de tiempo y desconocimiento.
En relacién con el empleo, el desempleo femenino esté en un 36.6% y la principal ocupacion de las
mujeres es el empleo privado. Esto implica que mas del 80.2% no esta afiliada a ningin seguro de
salud.

Con estos antecedentes, se ha llevado adelante un proceso participativo que ha articulado a la
ciudadania y al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena para la construccion de una
nueva ordenanza que esté armonizada con el marco legal nacional y desarrolle las atribuciones del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena en cumplimiento de la LOIPEVM, asi como
atienda a las problematicas locales, brindando al Municipio reglas claras para su aplicacién, asi como
las garantias para que la ciudadania pueda ejercer sus derechos y ello contribuya al fortalecimiento del
Sistema Cantonal de Proteccion de Derechos y el Sistema Nacional Integral para Prevenir y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres.

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTON TENA
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 de la Constituciéon de la Reptblica del Ecuador establece: El Ecuador es un Estado
constitucional de derechos y justicia, social, democratico, soberano, independiente, unitario,
intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma de republica y se gobierna de manera
descentralizada.”

Que, el numeral 2 del articulo 11 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que todas
las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades y que, nadie
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podra ser discriminado por razones de sexo, identidad de género, orientacion sexual, ni por cualquier
otra distincién, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado

menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos, facultando a la ley sancionar
toda forma de discriminacién:

Que, el numeral 9 del articulo 11 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone que el mas

alto deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar los derechos garantizados en la
Constitucion;

Que, el articulo 35 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone que las victimas de violencia
doméstica y sexual, deben recibir atencion prioritaria y especializada en los &mbitos publico y privado
y que el Estado debera prestar especial proteccion a las personas en condicion de doble vulnerabilidad:

Que, el articulo 44 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone que el Estado, la sociedad
y la familia promoveran de forma prioritaria el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes y
aseguraran el ejercicio pleno de sus derechos; se atendera al principio de su interés superior y sus
derechos prevaleceran sobre los de las demés personas.

Que, el articulo 46, numeral 4 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone que el Estado
brindara medidas que aseguren a las nifias, nifios y adolescentes la proteccién y atenciéon contra

todo tipo de violencia, maltrato, explotacién sexual o de cualquier otra indole, o contra la negligencia
que provoque tales situaciones.

Que, los numerales 1, 2, 3, 4 y 9 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
reconocen y garantizan a las personas los derechos a la inviolabilidad de la vida, vida digna, integridad
personal que incluyen una vida libre de violencia, de tortura, de fratos crueles, inhumanos o
degradantes, igualdad formal, igualdad material;

Que, el articulo 70, de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone que el Estado formulara y
ejecutara politicas para alcanzar la igualdad entre hombres y mujeres, a través de mecanismos
especializados de acuerdo con la ley, e incorporaré el enfoque de género en planes y programas y
brindara asistencia técnica para su obligatoria aplicacién en el sector publico;

Que, el articulo 75 la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: Toda persona tiene derecho
al acceso gratuito a la justicia y a la tutela efectiva, imparcial y expedita de sus derechos e intereses,
con sujecion a los principios de inmediacion y celeridad; en ningln caso quedara en indefensién.”

Que, el articulo 95 de la Constitucion de la Republica del Ecuador expresa que la ciudadania en forma
individual y colectiva, participara de manera protagénica en la toma de decisiones, planificacion y
gestion de los asuntos publicos y en el control popular de las instituciones del Estado y la sociedad, y
de sus representantes, debiendo orientarse por los principios de igualdad, autonomia, deliberaciéon
publica, respeto a la diferencia, control popular, solidaridad e interculturalidad.

Que, el articulo 156 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que los Consejos
Nacionales para |a igualdad son érganos responsables de asegurar la plena vigencia y el ejercicio de
los derechos consagrados en la Constitucién y en los instrumentos internacionales de los derechos
humanos, por lo que ejerceran atribuciones en la formulacién, transversalizacién, observancia,
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas relacionadas con las teméaticas de género, de
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acuerdo con la ley, debiendo coordinar con las entidades rectoras y ejecutoras y con los organismos

especializados en la proteccién de derechos en todos los niveles de gobierno para el cumplimiento de
sus fines;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que las instituciones del
Estado deben coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion;

Que, el articulo 340 de la Constitucion dispone que el sistema nacional de inclusién y equidad social
es el conjunto articulado y coordinado de sistemas, instituciones, politicas, normas, programas y
servicios que aseguran el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos reconocidos en la
Constitucién y el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo;

Que, el primer inciso del articulo 341 de la Constitucién de la Republica del Ecuador que el Estado
generara las condiciones para la proteccion integral de sus habitantes a lo largo de sus vidas, que
aseguren los derechos y principios reconocidos en la Constitucién, en particular la igualdad en la
diversidad y la no discriminacién, y priorizard su accién hacia aquellos grupos que requieran
consideracion especial por la persistencia de desigualdades, exclusion, discriminacion o violencia. Por
su parte, el segundo inciso del articulo 341 determina que la proteccion integral funcionara a través de
sistemas especializados, de acuerdo con la ley;

Que, el numeral 3 del articulo 3 de la Ley Orgéanica de Participacién Ciudadana, dispone que se
establezcan mecanismos y procedimientos para la aplicacion e implementacion de medios de accion
afirmativa que promuevan la participacién a favor de titulares de derechos que se encuentren en
situacién de desigualdad,;

Que, el literal b) del articulo 4 del Cdédigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, COOTAD incluye dentro de los fines de los gobiernos autonomos descentralizado,
el de garantizar, sin discriminacién alguna, la plena vigencia y el efectivo goce de los derechos
individuales y colectivos contemplados en la Constitucién y los instrumentos internacionales;

Que, el literal b) del articulo 54 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, COOTAD sefiala que son funciones del gobierno autonomo descentralizado
municipal la de disefiar e implementar politicas de construccién de la equidad y la inclusién en su
territorio, en el marco de las competencias constitucionales y legales;

Que, el literal j) del articulo 54 del Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, COOTAD, prevé dentro de las funciones del gobierno auténomo municipal la de
implementar los sistemas de proteccion integral del cantén que aseguren el ejercicio, garantia y
exigibilidad de los derechos consagrados en la Constitucién y en los instrumentos internacionales, lo
cual incluira la conformacion de los consejos cantonales, juntas cantonales y redes de proteccion de
derechos de los grupos de atencion prioritaria;

Que, el articulo 249 del Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
COOQOTAD establece que los gobiernos auténomos descentralizados asignaran un diez por ciento (10%)
de sus ingresos no tributarios para el financiamiento de la planificacién y ejecucién de programas
sociales para la atencién a grupos de atencion prioritaria.

Que, el articulo 327 del Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
COOTAD, establece que la comision permanente de igualdad y género se encargaréa de la aplicacion
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transversal de las politicas de igualdad y equidad, y fiscalizara que la administracion respectiva cumpla
con ese objetivo a través de una instancia técnica que implementara las politicas publicas de igualdad
en coordinacion con los Consejos Nacionales de Igualdad de conformidad con la Constitucion;

Que, el articulo 14 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas sefiala que la planificacion
y la politica publica se estableceran espacios de coordinacion con el fin de incorporar los enfoques de
genero, étnico-culturales, generacionales, de discapacidad y movilidad y, en la definicion de las
acciones publicas, se incorporaran dichos enfoques, para conseguir la reducciéon de brechas
socioeconémicas y la garantia de derechos;

Que, el literal a), numeral 2, del articulo 192 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia establece que el
Sistema Nacional Descentralizado de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia esta integrado
por tres niveles de organismos como son los organismos de definicion, planificacién, control y
evaluacién de politicas; los organismos de proteccién de defensa y exigibilidad de derechos, dentro de
los cuales se encuentran: las Juntas Cantonales de Proteccién d Derechos:

Que, el articulo 205 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia define a las Juntas Cantonales de
Proteccion de Derechos como érganos de nivel operativo, con autonomia administrativa y funcional,
que tienen como funcién publica la proteccién de los derechos individuales y colectivos de los nifios y
nifias en el respectivo canton; y establece que la organizacion de las Juntas Cantonales le

correspondera a cada municipalidad y se lo realizara de acuerdo a sus planes de desarrollo, debiendo
ser financiadas por el municipio;

Que, el articulo 206 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia establece las funciones que les corresponde
a las Juntas Cantonales;

Que, el articulo 207 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia dispone que las Juntas Cantonales de
Proteccion de Derechos estaran integradas por tres miembros principales y sus respectivos suplentes,
mismos que duraran tres afios en sus funciones;

Que, el articulo 217 del Cddigo de la Nifiez y Adolescencia encarga a las Juntas de Proteccién de
Derechos y los Jueces de la Nifiez y Adolescencia la responsabilidad de hacer el seguimiento de las
medidas de proteccién que han ordenado, revisar su aplicacién y evaluar periédicamente su
efectividad, en relacién con las finalidades que se tuvieron al momento de decretarlas, pudiendo ser
sustituidas, modificadas o revocadas por la autoridad que las impuso.

Que, el articulo 237 del Cadigo de la Nifiez y Adolescencia sefiala que el procedimiento administrativo
de proteccion de derechos puede iniciarse de oficio 0 mediante denuncia verbal o escrita, debiendo
avocar conocimiento y sefialando el dia y hora para la audiencia de contestacioén dentro de las cuarenta
y ocho horas de conocido el hecho o recibida la denuncia, y practicando la citacién para la audiencia
de forma personal o mediante una boleta;

Que, el articulo 1 de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
sefiala que el objeto de la presente Ley es prevenir y erradicar todo tipo de violencia contra las mujeres:
nifias, adolescentes, jovenes, adultas y adultas mayores, en toda su diversidad, en los 4mbitos publico
y privado; en especial, cuando se encuentran en mltiples situaciones de vulnerabilidad o de riesgo,
mediante politicas y acciones integrales de prevencién, atencién, proteccién y reparacion de las
victimas; asi como a través de la reeducacién de la persona agresora y el trabajo en masculinidades.”

5
Av. Juan Montalve y Abdén Calderén.
Teléfonos: (062) 886452 - 886.055 @ WWW.tena.gob.ec

/ﬂmﬁrymﬂ ol Camtbin!




' GAD MUNICIPAL

Que, el articulo 5 de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
establece que el Estado, a través de todos los niveles de gobierno, tiene la obligacién de promover,
proteger, garantizar y respetar los derechos humanos de las mujeres: nifias, adolescentes, adultas y
adultas mayores, a través de la adopcion de todas las medidas politicas, legislativas, judiciales,
administrativas, de control y de cualquier otra indole que sean necesarias, oportunas y adecuadas para
asegurar el cumplimiento de la Ley y se evite la revictimizacién e impunidad, las cuales constaran en
el Plan Nacional de Desarrollo y los planes de desarrollo cantonal;

Que, el articulo 6 de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
sefiala la Corresponsabilidad, El Estado es responsable de garantizar el derecho de las mujeres: nifias,
adolescentes, mujeres adultas y adultas mayores, a una vida libre de violencia. La sociedad, la familia
y la comunidad, son responsables de participar de las acciones, planes y programas para la
erradicacion de la violencia contra las mujeres, emprendidos por el Estado en todos sus niveles y de

intervenir en la formulacién, evaluacién, y control social de las politicas plblicas que se creen para el
efecto.”

Que, el articulo 13 de la Ley Orgénica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
crea el Sistema Nacional Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y lo concibe
como el conjunto organizado y articulado de instituciones, normas, politicas, planes, programas,
mecanismos y actividades orientados a prevenir y a erradicar la violencia contra las mujeres, a través
de la prevencion, atencion, proteccion y reparacion integral de los derechos de las victimas; el cual se
organiza de manera articulada a nivel nacional, en el marco de los procesos de desconcentracion y
descentralizacion para una adecuada prestacion de servicios en el territorio y debe garantizar la

participacion ciudadana, asi como los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas a la
ciudadania;

Que, el articulo 14 de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
establece que el Sistema tiene por objeto prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres mediante
el disefio, formulacion, ejecucion, supervision, monitoreo y evaluacién de normas, politicas, programas,

mecanismos y acciones, en todas las instancias y en todos los niveles de gobierno, de forma articulada
y coordinada;

Que, el articulo 19 de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
dispone que los instrumentos de politica publica que forman parte del Sistema son el Plan Nacional de
Desarrollo; las Agendas Nacionales para la Igualdad; el Plan Nacional para la Prevencién y
Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres, Nifias y Adolescentes; y, las Estrategias para la
Prevencion y Erradicaciéon de la Violencia contra las Mujeres, que seran formuladas de manera
participativa y formaran parte de los Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de todos los
Gobiernos Auténomos Descentralizados; los cuales deben contemplar la accién coordinada de todos

los entes responsables, en el ambito nacional y local para optimizar los recursos y esfuerzos que se
realizan;

Que, el articulo 24 de la Ley Orgénica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
Estrategias de Prevencién: Los Planes de desarrollo y de Ordenamiento Territorial de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados incorporaran Estrategias para la Prevencién y Erradicacion de la

Violencia contra las Mujeres, las mismas que deben articularse con las Agendas Nacionales para la
Igualdad.”
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Que, el articulo 38 de la Ley Orgénica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
establece las siguientes atribuciones de los Gobiernos Auténomos Descentralizados para cumplir con
la Ley: a) disefiar, formular y ejecutar normativa y politicas locales para la prevencion y erradicacién de
la violencia contra las mujeres, nifias, adolescentes, jovenes, adultas y adultas mayores segun los
lineamientos del ente rector del Sistema Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres; b) formular y ejecutar ordenanzas, resoluciones, planes y programas para la prevencién y
erradicacion de la violencia contra las mujeres, nifas, adolescentes, jovenes, adultas y adultas
mayores; c) crear y fortalecer Juntas Cantonales de Proteccién de Derechos y capacitar al personal en
atencion y emision de medidas; d) promover la creacién de Centros de Equidad y Justicia para la
Proteccion de Derechos y brindar atencién a las mujeres victimas de violencia de genero, con equipos
técnicos y especializados; e) garantizar a las mujeres victimas de violencia de género los servicios
integrales de casas de acogida con personal especializado, pudiendo mancomunarse con otros
gobiernos locales y debiendo articularse con la Red de Casas de Acogida a nivel nacional; f) promover
campafias de prevencion y erradicacion de la violencia de género contra las mujeres: g) establecer
mecanismos para la deteccion y derivacion a las instituciones del Sistema, de los casos de violencia
de género contra las mujeres; h) disefiar e implementar un sistema de recoleccién de informacién sobre
casos de violencia de género contra las mujeres, nifias, adolescentes, jovenes, adultas y adultas
mayores, que actualice permanentemente el Registro de Violencia contra las Mujeres; i) implementar
protocolos de deteccién, valoracion de riesgo, informacién y referencia de mujeres victimas de violencia
de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Registro de Violencia de Género contra las Mujeres;
J) evaluar de manera periddica el nivel de satisfacciéon de las usuarias en los servicios de atencién
especializada para victimas; k) remitir la informacién necesaria para la construcciéon de estadisticas
referentes al tipo de infraccion, sin perjudicar la confidencialidad que tienen la naturaleza del tipo de
causas; |) desarrollar mecanismos comunitarios o barriales de prevencién, en conjunto con la Policia
Nacional y demas instituciones involucradas; m) promover iniciativas locales como la Mesa
Intersectorial de Violencia, servicios de atencion de casos de violencia de género, redes locales de
organismos publicos y organizaciones de la sociedad civil vinculadas a la temética, entre otras; n)
definir instrumentos para el control de todo espectaculo publico a fin de prohibir, suspender o clausurar
aquellos en los que se promuevan la violencia, discriminacién o la reproduccién de estereotipos que
reproducen la desigualdad; y, o) las demas que establezca la normativa vigente;

Que, el articulo 39 de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
sefiala la Obligatoriedad general de las instituciones que conforman el Sistema. Todas las entidades
publicas que forman parte del Sistema, estan obligadas a remitir la informacién requerida en materia
de violencia contra las mujeres, nifias, adolescentes, jovenes, adultas, adultas mayores al Registro
Unico de Violencia contra las Mujeres”.

Que, el articulo 43 de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
en el Eje de atencion. Las autoridades en el ambito de sus respectivas competencias, deberan prestar
atencion médica, psicologica, socioeconoémica y asesoria juridica a las mujeres victimas de violencia,
de manera especializada, interseccional, interdisciplinaria, integral, inmediata y gratuita.”

Que, el articulo 45 de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
sefala el Eje de proteccion. La proteccién como parte del Sistema Nacional Integral de Prevencién y
Erradicacion de la violencia contra las mujeres, nifias, adolescentes, jovenes, adultas y adultas
mayores, buscara garantizar la integridad y seguridad de las mujeres victimas de violencia y de las
victimas indirectas, asi como su dignidad, autonomia, integridad y bienestar, considerando los factores
de vulnerabilidad y de riesgo y soporte a las medidas dictadas a través del Sistema de Administracién
de Justicia o generaciéon de medidas administrativas necesarias a favor de las victimas de violencia,
cuyos casos no se judicializan.”
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Que, el articulo 49 de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar |a Violencia contra las Mujeres
dispone que una de las autoridades competentes para otorgar medidas administrativas inmediatas de
proteccion en los casos de violencia contra las mujeres seran las Juntas Cantonales de Proteccién de
Derechos, asi como las Tenencias Politicas;

Que, el articulo 50 de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
establece diversas funciones a las Juntas Cantonales de Proteccién de Derechos;

Que, el articulo 51 de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
dispone que las Juntas Cantonales podran dictar medidas administrativas inmediatas de proteccion;

Que, el articulo 52 de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,

el Fortalecimiento y criterio de especialidad en las Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos. Las

Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos contaran con personal especializado en proteccion de

derechos y sus respectivos suplentes para el otorgamiento, aplicacion y segulmuento de las medidas
administrativas inmediatas de proteccién.”

Que, el articulo 6 del Reglamento General de la Ley Orgéanica Integral para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, establece la Articulacién con la Planificacion Territorial, los Planes de
Desarrollo y de Ordenamiento territorial estableceran estrategias para la prevencién y erradicacion de
la violencia contra las mujeres, que seran formuladas de manera participativa y formaran parte de los
planes de desarrollo y ordenamiento territorial de todos los Gobiernos Auténomos Descentralizados.”

En ejercicio de las atribuciones legales establecidas en los articulos 56, 57 literal a), 58 literal b) y 332
del Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion:

EXPIDE LA:

ORDENANZA PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN
EL CANTON TENA

TiITULO PRELIMINAR
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1.- Objeto. - Esta Ordenanza tiene por objeto prevenir, atender, proteger y actualizar los
mecanismos para la erradicacion de todo tipo de violencia de género en toda su diversidad, en los
ambitos publicos y privados, en especial cuando se encuentren en multiples situaciones de
vulnerabilidad, mediante politicas y acciones integrales de prevencion, atencién, proteccion y
reparacion de las victimas en el cantén Tena.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién y obligatoriedad. - Esta Ordenanza es de aplicacién obligatoria en
todo el territorio del cantén Tena y obliga a todos los ciudadanos y ciudadanas, residentes en el cantén
o transelntes, y las personas juridicas, publicas y privadas, que desarrollan actividades en el mismo,
sean de manera temporal o permanente, a asegurar la vigencia, ejercicio, exigibilidad y restituciéon de
los derechos de las victimas de las distintas formas de violencia de género.

Articulo 3.- Objetivos. - Para la prevencién, erradicacion, atencién y reparacién de la violencia de
género, se establecen los siguientes objetivos:
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a. Contribuir a la prevencién de la violencia de género mediante el ejercicio de acciones
coordinadas, articuladas, sistémicas, progresivas y eficaces para la identificacién y atencién de
casos y causas de esta problematica.

b. Articular con las instancias e instituciones del Sistema Nacional Integral para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres y el Sistema de Proteccién de Derechos para la
implementacion de esta Ordenanza, asi como de los planes, politicas, procesos, programas y
proyectos relacionados con la prevencion, erradicacion, atencion y reparacién de la violencia
de género.

c. Establecer los mecanismos de prevencion, erradicacién, atencion y reparacion de la violencia
de género en sus diferentes ambitos.

d. Desarrollar y fortalecer la institucionalidad para la prevencion de la violencia de género, la
atencion y acogida a las victimas, la reparacién a las victimas y la recoleccién de la informacion
sobre violencia en el cantén Tena.

e. Apoyar de manera sistémica a los procesos internos de fortalecimiento y capacitacion de todas
las organizaciones sociales y comunitarias urbanas y rurales especializadas en la prevencion,
atencion y erradicacion de todo tipo de violencia, en coordinacion con los gobiernos auténomos
descentralizados parroquiales rurales y las demas organismos e instituciones del Sistema de
Proteccién de Derechos.

f.  Institucionalizar la lucha contra toda forma de violencia de género, en sus distintos ambitos, en
consideracion de la diversidad y la pertinencia étnica, cultural, de género y etaria, como medio
para lograr la convivencia pacifica en el cantén Tena.

Articulo 4.- Enfoques. - En la aplicacion de la presente Ordenanza se considerarén los siguientes
enfoques:

a. Enfoque de género: Permite comprender la construccién social y cultural de roles entre
hombres y mujeres, que histéricamente han sido fuente de inequidad, violencia y vulneracion
de derechos y que deben ser modificados a favor de roles y practicas sociales que garanticen
la plena igualdad de oportunidades entre personas diversas y de una vida libre de violencia.

b. Enfoque de derechos humanos: Determina como objetivo y resultado, el reconocimiento, el
respeto irrestricto y la realizacion plena de los derechos humanos de todas las personas,
incluidos el derecho a la integridad y a una vida libre de violencia.

c. Enfoque de interculturalidad: Reconoce la existencia de las distintas comunidades, pueblos y
nacionalidades que integran el Estado, respetando todas aquellas expresiones en los diversos
contextos culturales. Bajo este enfoque no se aceptan practicas discriminatorias que
favorezcan la violencia.

d. Enfoque intergeneracional: Reconoce la existencia de necesidades y derechos especificos en
cada etapa de la vida, nifiez, adolescencia, madurez y adultez; y, establece la prioridad de
identificar y tratar las vulnerabilidades en dichas etapas de la vida.

e. Enfoque de integralidad: Considera que la violencia contra las mujeres: nifias, adolescentes,
jévenes, adultas y adultas mayores es estructural y multicausal y esta presente en todos los
admbitos de la vida, por lo tanto, las intervenciones deben realizarse en todos los espacios en
las que las mujeres se desarrollan.

f. Enfoque de interseccionalidad: Identifica y valora las condiciones sociales, econdmicas,
politicas, culturales, religiosas, étnicas, geograficas, fisicas y otras que son parte simultanea
de laidentidad individual y comunitaria de las mujeres y adectia a estas realidades las acciones,
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servicios y politicas publicas destinadas para la prevencion y erradicacién de la violencia contra
las mujeres y la atencién, proteccién y restitucién de derechos de la victima.

Articulo 5.- Transversalizacién del enfoque de género. - El Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Tena, transversalizara el enfoque de género en todas las politicas plblicas municipales,
asegurando los recursos necesarios para su ejecucion en todos los ambitos y en el desarrollo del

conjunto de todas sus actividades, en concordancia con la Constitucién de la Republica y el
ordenamiento juridico vigente.

Articulo 6.- Pertinencia Intercultural.- Para la formulacién, aplicacién, seguimiento, coordinacién y
evaluacion de politicas y servicios publicos relacionados con la prevencion, atencién, proteccion,
reparacion y erradicacion de violencias contra las mujeres, de género y todo tipo de discriminacion, el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, vigilara que dichas politicas y servicios

incorporen y apliquen el enfoque intercultural en la gestion y prestaciéon de los mismos, respetando
todas aquellas expresiones en los diversos contextos culturales.

Articulo 7.- Alcance de la pertinencia cultural. - La pertinencia cultural implica la adaptacion de todos
los procesos y servicios relacionados con esta ordenanza a las caracteristicas geogréficas,

ambientales, socioeconémicas, linglisticas y culturales (practicas, valores y creencias) del territorio
cantonal.

Asi mismo, procurara la valoracién e incorporacién de la cosmovisién y concepciones de desarrollo y
bienestar de los diversos grupos de poblacion que habitan en la localidad, incluyendo tanto las
poblaciones asentadas originalmente como las poblaciones que han migrado de otras zonas en el
marco del respeto a los derechos humanos.

Articulo 8.- Principios. - Para efectos de la aplicacién de la presente Ordenanza, ademas de los
principios contemplados en la Constitucion de la Republica del Ecuador, los instrumentos
internacionales de derechos humanos, la Ley Organica Integral para la Prevencion y Erradicacion de
la Violencia contra las Mujeres y demas normativa vigente, se observaran los siguientes principios:

a. lgualdad y no discriminacion: Se garantiza la igualdad y se prohibe toda forma de
discriminaciéon. Ninguna mujer puede ser discriminada, ni sus derechos pueden ser
menoscabados, de conformidad con la Constitucién de la Republica del Ecuador, instrumentos
internacionales y demés normativa vigente. El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de Tena, adoptara medidas de accién afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de
las mujeres en el ambito de sus competencias.

b. Diversidad: Se reconoce la diversidad de las mujeres, independientemente de su etnia, lugar
de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil y otros, en
concordancia con lo preceptuado en la Constitucién de la Republica, Ley Organica de Gestion
de la Identidad y Datos Civiles y normativa penal vigente.

c. Empoderamiento: Se reconoce el empoderamiento como el conjunto de acciones y
herramientas que se otorgan a las mujeres para garantizar el ejercicio pleno de sus derechos
y ocupar espacios de decision. Se refiere también al proceso mediante el cual las mujeres
recuperan el control sobre sus vidas que implica, entre otros aspectos, el aumento de confianza
en si mismas, la ampliaciéon de oportunidades, mayor acceso a los recursos, control de los
mismos y toma de decisiones.
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d. Transversalidad: Se respetan los enfoques de derechos e igualdad establecidos en la Ley
Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y se garantiza un
tratamiento integral de la tematica de violencia, a todo nivel, y en todo el ciclo de la gestion
publica, privada y de la sociedad en general.

e. Pro-persona: En la aplicacién de esta ordenanza y la Ley Organica Integral para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres, se aplicara la interpretacién que mas favorezca a la
efectiva vigencia para la proteccién y garantia de derechos de las mujeres victimas o en
potencial situacién de violencia.

f. Realizaciéon progresiva: El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena
reconocera de forma progresiva los derechos que se establecen en esta Ordenanza y la Ley
Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, sin que ello implique
su inaccion.

g. Autonomia: Se reconoce que las mujeres tienen total libertad para tomar sus propias
decisiones en los diferentes ambitos de su vida.

h. Trato digno y atencién oportuna: Se refiere a la atencién, proteccion, seguimiento y
restitucién de derechos, realizados de manera digna, inmediata, con calidad, calidez, sin
revictimizacién, de manera integral y con respeto y adecuacion a la diversidad intercultural y
racial existente en el cantén, en todas las instancias, niveles y servicios destinados a mujeres
en situacion de violencia.

i. Participacién ciudadana: Se refiere a la generacion de mecanismos y espacios de
participacién ciudadana de las mujeres del cantén para el disefio, planificacion,
implementacion, seguimiento y evaluacion de planes, politicas, programas, proyectos, servicios
y otras medidas relacionadas con la prevencion, atencién y erradicacion de la violencia de
género.

j. Transparenciay acceso a la informacion: Se refiere a la publicidad de la informacién publica
que se requiera para el conocimiento de las disposiciones de esta ordenanza y la utilizacion de
los mecanismos de participacion en el marco de los principios de responsabilidad y ética publica
establecidos en la Constitucion y el ordenamiento juridico vigente.

k. No revictimizacién: Ninguna mujer sera sometida a nuevas agresiones, inintencionadas o no,
durante las diversas fases de atencidn, proteccién y reparacion, tales como: retardo
injustificado en los procesos, negacion o falta injustificada de atencion efectiva, entre otras
respuestas tardias, inadecuadas por parte de instituciones publicas y privadas. Las mujeres no
deberan ser revictimizadas por ninguna persona que intervenga en los procesos de prevencion,
atencion, proteccion o reparacion.

Articulo 9.- Tipos de violencia. - Para efectos de aplicacién de la presente Ordenanza y sin perjuicio
de lo establecido en el ordenamiento juridico vigente, se consideran los tipos de violencia establecidos
en la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Articulo 10.- Ambitos donde se desarrolla la violencia contra las mujeres. - Son los diferentes
espacios y contextos en los que se desarrollan los tipos de violencia de género contra las mujeres:
nifias, adolescentes, jovenes, adultas y adultas mayores, de acuerdo a lo establecido en la Ley
Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

Articulo 11.- Concurrencia de violencias. - Los diferentes tipos de violencia contra las mujeres
previstos en esta Ordenanza y el ordenamiento juridico vigente pueden concurrir en contra de una
misma persona, de manera simultanea, en un mismo contexto y en uno o varios ambitos.
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Articulo 12.- Declaratoria de la prevencién y erradicacion de la violencia de género como politica

-

publica. - El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, considera a la discriminacion y
vgoiencia de género como problemas de indole social, politico, cultural, de salud publica, de seguridad
ciudadana y una violacion a los derechos humanos. En este sentido y, en el marco de sus
competencias, declara como politica publica cantonal la prevencion, atencién, reparacion vy
erradicacion de la violencia de género en el cantén Tena.

Para ello, formulara planes, politicas, programas, proyectos, procesos y otras medidas orientadas a la

erradicacion de cualquier forma de discriminacion y violencia y las incluird en su planificacion y
presupuesto anual.

TiTULO |
INSTITUCIONALIDAD

CAPITULO |
TRIBUCIONES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA,
POLITICAS, HERRAMIENTAS Y MECANISMOS DE COORDINACION Y EJECUCION
ESPECIALIZADOS EN PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Articulo 13.- Atribuciones del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena. - Sin
perjuicio de las atribuciones establecidas en el ordenamiento juridico vigente, el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena tendré las siguientes atribuciones:

a. Disefar, formular, ejecutar, dar seguimiento, monitorear y evaluar politicas publicas en el
ambito de sus competencias para la prevencién, atencién, reparacién y erradicacion de la
violencia de género de acuerdo con los lineamientos generales especializados de disefio y
formulacién de la politica publica otorgada por el ente rector del Sistema Nacional para Prevenir
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, y en caso de que estos no se emitan, aplicando
lineamientos basados en estadndares de derechos humanos.

b. Formular y ejecutar ordenanzas, resoiuciones, pianes y programas para {a prevencion,
atencion, reparacion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, nifias, adolescentes,
jovenes, adultas y adultas mayores;

c. Fortalecer la Junta Cantonal de Proteccién de Derechos, asi como capacitar al personal en
atencion y emision de medidas;

d. Fortalecer la Casa de la Mujer y la Familia “Dolores Intriago” como el Centro para la proteccion
de derechos y provision de atencién a las mujeres victimas de violencia de género con equipos
técnicos y especializados.

e. Garantizar a las mujeres victimas de violencia de género, los servicios integrales de casas de
acogida con personal especializado, pudiendo establecerse en mancomunidad o a través de
alianzas publico-privadas, debidamente articuladas con la Red de Casas de Acogida a nivel
nacional;

f.  Promover campafias de prevencion y erradicacion de la violencia de género contra las mujeres,
dirigidas a la Comunidad, seglin su nivel de competencia;

g. Establecer mecanismos para la deteccién, atencién y derivacion de los casos de violencia de
género contra las mujeres a las instituciones del Sistema Nacional Integral para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres:

h. Disefiar e implementar un sistema de recoleccién de informacién sobre casos de violencia de
género contra las mujeres, nifias, adolescentes, jévenes, adultas y adultas mayores que
actualice permanentemente el Registro de Violencia contra las Mujeres:
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i. Implementar protocolos de deteccién, valoracién de riesgo, informacién y referencia de mujeres
victimas de violencia de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Registro de Violencia
de Género contra las Mujeres;

J. Evaluar de manera peritdica el nivel de satisfaccién de las usuarias en los servicios de atencién
especializada para victimas:

k. Remitir la informacion necesaria para la construccién de estadisticas referentes al tipo de
infraccion, sin perjudicar la confidencialidad de este tipo de causas:

| Desarrollar mecanismos ciudadanos, comunitarios o barriales de prevencién como alarmas,
rondas de vigilancia y acompafiamiento, adecentamiento de espacios publicos, en conjunto con
la Policia Nacional y demés instituciones involucradas;

m. Promover iniciativas locales como la Mesa Intersectorial de Violencia, servicios de atencién de
casos de violencia de género entre otras;

n. Definir instrumentos para el estricto control de todo espectaculo publico a fin de prohibir,
suspender o clausurar aquellos en los que se promuevan la violencia o discriminacion; o la
reproduccion de estereotipos que reproducen la desigualdad:;

0. Implementar protocolos y sistemas de atencién a casos de violencia de género en espacios
publicos y transporte publico en el cantén Tena;

p. Prohibir la revictimizacion a las victimas de violencia, por parte de todas las entidades publicas
y privadas, asi como medios de comunicacion tradicionales y digitales, a través de la Junta
Cantonal de Proteccién de Derechos de la Nifiez y Adolescencia del cantén Tena: y,

q. Las demas que establezca la normativa vigente.

Articulo 14.- Responsable de la ejecucion.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Tena, delegara al Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos del cantén Tena y a la Junta Cantonal
de Proteccion de Derechos de la Nifiez y Adolescencia del cantén Tena para que con el apoyo de las
instancias municipales constituidas o por constituirse responsables del area de género, planificacion,
participacion ciudadana, desarrollo social, desarrollo comunitario, seguridad ciudadana, riesgos y
desastres, obra publica, espacio publico, movilidad y otras que se consideren, implementen y den
cumplimiento a la presente Ordenanza mediante indicadores de cumplimiento y de conformidad con
sus competencias.

Articulo 15.- Mesa técnica de género. — El Alcalde o Alcaldesa mediante resolucién, creara una Mesa
Técnica de Género como instancia coordinadora y estratégica para la transversalizaciéon del enfoque
de género en el disefio, formulacién, implementaciéon y evaluacién de planes, politicas, programas,
proyectos y otras medidas que implemente el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena.
Su conformacién incluir a todas las dependencias municipales previstas en esta Ordenanza.

La resolucién establecerd un modelo de gestion y las competencias de la Mesa Técnica para la
transversalizacion, incluyendo la generacién de lineamientos y recomendaciones para incorporar el
enfoque de género en los POAs y PACs de las dependencias municipales; para la produccion y
levantamiento de informacién; para la adopcion de acciones afirmativas; para la construccion de
indicadores y las acciones de seguimiento, monitoreo y evaluacién; para la sensibilizacion y
capacitacion al personal; para prevenir y erradicar la discriminacion y el acoso sexual laboral; la

articulacion de las dependencias municipales; y la participacién de las mujeres en la toma de
decisiones.

Articulo 16.- Consejo Consultivo de Género.- El Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos del
canton Tena, de conformidad con lo establecido por la Ordenanza que Regula el Sistema de Proteccion
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Integral de Derechos para las Personas y Grupos de Atencién Prioritaria en el cantén Tena, conformar4
el Consejo Consultivo de Género como instancia de apoyo, consulta y asesoramiento para el
cumplimiento de sus atribuciones para la formulacién, transversalizacién, observancia, seguimiento y
evaluacion de las politicas publicas. El Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos del cantén Tena
sera responsable de la observancia del Plan Cantonal para la Prevencion y Erradicacion de Violencia
de Género y presentara informes periédicos sobre su ejecucion.

CAPIiTULO Il
HERRAMIENTAS Y MECANISMOS DE ARTICULACION Y EJECUCION

SECCION |
PLAN CANTONAL PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DE VIOLENCIA DE GENERO

Articulo 17.- Plan Cantonal para la prevencién, atencién de casos y erradicacion de violencia
de género. — El Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos de Tena, elaborara una herramienta
de planificacion intersectorial y trabajo articulado con las organizaciones sociales, el sector privado y
las instituciones publicas en los diferentes niveles de gobierno relacionadas con la prevencién y
erradicacion de la violencia de género y que son parte del Sistema Nacional de Prevencién y
Erradicacion de la Violenciacontra las Mujeres.

El Plan tendra una vigencia de cinco afios, renovables por un mismo periodo de tiempo, su
cumplimiento es obligatorio para el Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Tena y ei

Sistema Cantonal de Proteccién de Derechos, y serd aprobado por el Concejo Municipal del cantén
Tena.

Articulo 18.- Relacion del Plan con las herramientas nacionales y locales. - El alcance, disefio,
implementacion y seguimiento del Plan respondera a lo establecido en el ordenamiento juridico vigente,
esta Ordenanza, los lineamientos del Sistema Nacional de Prevencion y Erradicacién de la Violencia
contra las Mujeres.

Igualmente, estara enmarcado en las herramientas nacionales vigentes de prevencién, atencién,

reparacion y erradicacion de la violencia de género, y recogera las politicas, programas y proyectos
municipales vigentes relacionados con esta tematica.

Articulo 19.- Elaboracion del Plan. - El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena,
mediante el Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Tena construird participativamente
el Plan, en coordinacién con las instancias municipales responsables de género, proteccién de
derechos, planificacion, participacién ciudadana, desarrollo social, desarrollo comunitario, seguridad
ciudadana, riesgos y desastres, obra publica, espacio publico, movilidad y otros que se consideren;
asi como con las entidades publicas del régimen desconcentrado que forman parte del Sistema
Nacional de Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, el sector privado vy las
organizaciones de la sociedad civil vinculadas a la tematica.

Para ello, elaborara una metodologia para la participacién inclusiva de las mujeres, las entidades
publicas, privadas, y organizaciones sociales del cantdn.

Articulo 20.- Contenidos del Plan. - El Plan contara, al menos, con los siguientes elementos:
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1. Diagnéstico situacional de la violencia de género en el cantén.

2. Objetivos generales y especificos.

3. Metas quinquenales y anuales en prevencion, atencion, reparaciéon y erradicacion de la
violencia de género en el cantén Tena.

4. Indicadores de cumplimiento quinquenales en prevencion, atencién, reparacion y erradicacion

de la violencia de género en el cantén Tena.

Mapeo de actores e identificacion de sus roles y responsabilidades.

Modelo de gestion para la implementacion, seguimiento y evaluacion.

Metodologia y mecanismos de evaluacién de cumplimiento de metas.

Metodologia y mecanismos de participacion ciudadana y control social en la toma de decisiones

para su implementacion, seguimiento y evaluacién.

9. Estrategias de fortalecimiento de las capacidades de instituciones y organizaciones
relacionadas.

10. Metodologia y mecanismos de articulacién y coordinacion interinstitucional con entidades
municipales, instituciones publicas y privadas, asi como los gobiernos auténomos
descentralizados provinciales y parroquiales.

11. Estrategia de sensibilizacion y formacién a servidores municipales y actores de la sociedad
civil.

12. Estrategias de difusion y comunicacion.

13. Los demas que se consideren pertinentes.

® NOoO;

Articulo 21.- Implementacion. — El Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos de Tena y la
Direccion de Desarrollo Social del GAD Municipal de Tena estaran a cargo de la implementacién del
Plan Cantonal para la Prevencion y Erradicacion de Violencia de Género, en coordinacién con las
instancias municipales responsables de la elaboracion e implementacién de las normas, politicas,
programas, proyectos y otras medidas que se definan, asi como de las entidades publicas, privadas y
organizaciones sociales responsables que consten como actores con roles y responsabilidades.

El Alcalde o Alcaldesa, Concejales, la Comisién Permanente de Igualdad de Género del Concejo
Municipal del cantén Tena, autoridades y servidores de las distintas instancias municipales tendran la
responsabilidad concurrente en su implementacién, monitoreo y evaluacion, en el dmbito de sus
competencias

Articulo 22.- Financiamiento. - Corresponde a todas las dependencias municipales encargadas de
implementar el Plan Cantonal para la Prevencion y Erradicacion de Violencia de Género y esta
Ordenanza, el establecer en su ejercicio presupuestario los rubros especificos para su implementacién
en coordinacion con la Direccion de Desarrollo Social del GAD Municipal de Tena vy el Consejo
Cantonal de Proteccion de Derechos de Tena, los cuales contaran también con el presupuesto
necesario que le permita cumplir el Plan y sus atribuciones de conformidad con esta Ordenanza.

Art. 23.- Seguimiento y evaluacién. - El Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos de Tena
elaborara un informe semestral sobre el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan, el mismo que
sera presentado al Pleno del Concejo Municipal del cantdn Tena para su seguimiento, evaluacién y
fiscalizacion.

Sin perjuicio de las atribuciones de fiscalizacion de las y los Concejales, la Comisién Permanente de
Igualdad de Género del Concejo Municipal del cantén Tena estard a cargo de dar seguimiento y
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fiscalizar el cumplimiento del Plan y de esta Ordenanza, en consulta con las organizaciones de la
sociedad civil.

El Alcalde o Alcaldesa y todas las autoridades del cantén Tena obligadas a rendir cuentas, elaboraran
un informe anual de su gestién sobre la implementacion y seguimiento del Plan y esta Ordenanza en

el ambito de sus competencias. Los mismos seran de conocimiento publico y seran difundidos de
acuerdo a las estrategias de difusién previstas en el Plan.

El Consejo Consultivo de Mujeres, el Consejo Consultivo LGBT] y los Observatorios Ciudadanos
relacionados con prevencién y erradicacién de la violencia de género en el cantén Tena, en alianza
con la Academia y organizaciones dela sociedad civil, seran los responsables de la observancia del
Plan Cantonal para la Prevencién y Erradicacién de Violencia de Género y presentaran informes

periédicos sobre su ejecucion, los cuales se presentaran anualmente ante el Concejo Municipal del
canton Tena el 8de marzo de cada afio.

Articuio 24.- Acceso a la informacién. - Las personas, colectivos y organizaciones sociales tendran
acceso a toda la informacion relativa al disefio, implementacién, seguimiento y evaluacion del Plan que
generen las instancias del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena. y estadisticas
levantadas entorno a la atencién de las mujeres victimas de violencia de género.

Las solicitudes de acceso a la informacién se tramitaran de acuerdo a lo establecido en la Ordenanza
que crea el Sistema Cantonal de Participacién Ciudadana y Control Social y la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

SECCION Il
LINEAS DE ACCION CANTONALES DE PREVENCION, ATENCION, REPARACION Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Articulo 25.- Lineas de accion cantonales de prevencion, atencion, reparacion y erradicacién de
la violencia de género. - El Plan Cantonal para la Prevencién y Erradicacion de la Violencia de Género
contendra lineas de accion interinstitucionales que deberan versar sobre los siguientes elementos:

a. Lineas de accién en prevencién y erradicacién de la violencia de género;

b. Lineas de accion en atencién, articulacién y derivacién de casos en la prestacién de servicios
publicos y privados relacionados con violencia de género;

c. Lineas de accién en sensibilizacion, capacitacion y formacién para la erradicacion de la
violencia de género;

d. Lineas de accién en participacion ciudadana en la prevencién y atencién de la violencia de
género; y,

e. Lineas de accion en control social sobre la aplicacion de esta Ordenanza, el Plan y la
implementacion de las demas politicas relacionadas con violencia de género.

f. Lineas de accién para la reparacién de los derechos afectados por la violencia de género.

Articulo 26.- Lineas de accién en prevencién y erradicacién de la violencia de género. - Las lineas
de accion tendran pertinencia cultural, territorial y etaria, y contendran como minimo las siguientes
medidas:

a. Programas para la prevencién de la discriminacién y violencia de género;
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b. Programas y campafias para la prevencién del femicidio;

C. Programas para la prevencién del embarazo en adolescentes;

d. Programas y campafas permanentes de prevencion del acoso sexual callejero y violencia
sexual en espacios publicos, servicios de transporte, establecimientos comerciales y
educativos;

e. Convenios de cooperacion interinstitucional con las instancias del Sistema de Proteccion de
Derechos, instituciones publicas y privadas y organizaciones de la sociedad civil para potenciar
SUsS programas, procesos o campafias relacionadas con la prevencion y erradicacion de la
discriminacion y violencia de género en el cantén; v,

f.  Programas de sensibilizacién comunitaria en prevencion y erradicacion de violencia de género
dirigido a las familias en sus domicilios.

Articulo 27.- Lineas de accién en atencién, articulacion y derivacién de casos en la prestacion
de servicios publicos y privados relacionados con violencia de género. - Las lineas de acciéon
tendran pertinencia culturai, territoriai y etaria, y contendran como minimo las siguientes medidas:

a. Elaboracion, difusién, seguimiento y actualizacién de rutas y protocolos de denuncia y atencién
integral a victimas de discriminacion y violencia de género;

b. Convenios para la articulacién de acciones con los diferentes niveles de gobierno, junto con las
instituciones competentes para la atencién, sancién y reparacion de los derechos de las
victimas de violencia;

c. Convenios con los centros educativos y de salud para la atencién de la violencia sexual y
prevencion del embarazo adolescente;

d. Convenios de coordinacion interinstitucional para la creacion y funcionamiento de una casa de
acogida para victimas de violencia de género, que brinden servicios de salud mental y
emocional, psicologicos, médicos, juridicos, de trabajo social, fortalecimiento de capacidades
laborales y para el emprendimiento y ofros que se consideren necesarios para la reparacion
integral de los derechos de la victima;

e. Procesos de acompafiamiento psicoldgico a familiares y victimas de violencia de género:

f. Convenios de coordinacién interinstitucional para identificar, crear o fortalecer servicios de
asesoria y patrocinio legal gratuitos a victimas de violencia de género, con énfasis en las zonas
rurales;

g.- Coordinacién con otros niveles de gobierno para generar proyectos de desarrollo econdémico
local, en el marco de la economia popular y solidaria, dirigido a victimas de violencia de género;
Y,

h. Sistema de emergencia temprana para casos de violencia de género, que forme parte de las
rutas y protocolos de emergencia, desarrollado en coordinacién con las instancias locales y
nacionales de seguridad ciudadana.

Articulo 28.- Lineas de accién en sensibilizacién, capacitacién y formacién para la prevencién y
erradicacion de la violencia de género. - Las lineas de accién tendran pertinencia cultural, territorial
y etaria, y contendran como minimo las siguientes actividades:

a. Programas de sensibilizacién y formacion periédica en derechos humanos y derechos de las
mujeres dirigidos a la poblacién general, con énfasis en la prevencion de la discriminacién y
violencia de género;

b. Programas de sensibilizacién y formacion periédica en derechos humanos y derechos de las
mujeres dirigidos a servidores municipales, con énfasis en la prevencion de la discriminacion y
violencia de género mediante la transversalizacion del enfoque de género;
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c. Programas de sensibilizacién y formacion sobre masculinidades, discriminacién y violencia de
genero dirigidos a la poblacién masculina en general:

d. Programas de intervencion, rehabilitacién y seguimiento a personas que sean identificadas
como agresoras en medidas de proteccion o que hayan sido determinadas como responsables
de actos de violencia de género;

e. Levantamiento de una linea base sobre la violencia contra las mujeres en el cantén Tena;

Campafias de difusién sobre las conductas que constituyen discriminacién, acoso y violencia

de género y las repercusiones legales para quienes incurran en éstas;

g. Convenios de coordinacion interinstitucional de los procesos de sensibilizacién y formacién que
vayan a impartirse y consistan en talleres, charlas, debates, foros y otros, relacionados con
genero, discriminacion, acoso, violencia de género y otros que se consideren; y,

h. Procesos de fortalecimiento de organizaciones sociales especializadas en la prevencion de la
discriminacion y violencia de género.

=h

Articulo 29.- Lineas de accién en participacion ciudadana para la prevencién y erradicacién de
la violencia de género. - Las lineas de accién tendran pertinencia cultural, territorial y etaria, y
contendran como minimo las siguientes medidas:

a. Coordinacién de acciones tendientes a garantizar la participacion de organizaciones de mujeres
y mujeres no asociadas, en las instancias de toma de decisiones relacionadas con el Plan
Cantonal;

b. Coordinacién para la generacion de presupuestos participativos con enfoque de género,
enfocado en programas y proyectos dirigidos a la prevencion y erradicacién de la discriminacién
y violencia de género;

¢. Coordinacién para garantizar la participacion de las mujeres en la elaboracién de los Planes de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial, Planes Operativos Anuales y demas instrumentos de
planificacién del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena.

d. Coordinacion con el Observatorio Nacional Ciudadano a la Aplicacién, Implementacion y
Cumplimiento efectivo de la Ley Orgénica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres para diagnosticar, monitorear, analizar y evaluar la efectiva implementacién de la
Ley y la presente Ordenanza cantonal.

Articulo 30.- Lineas de accién en control social para la prevencién y erradicacién de la
violencia de género. - Las lineas de accién tendran pertinencia cultural, territorial y etaria, y
contendran como minimo las siguientes medidas:

a. Coordinacion con el Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos de Tena, & Consgjo
Consultivo de Mujeres, el Consejo Consultivo LGBTI y las Organizaciones de la Sociedad Civil
para la conformacién de mecanismos del control social en cuanto a la implementacién de esta
Ordenanza, el Plan Cantonal y deméas medidas para la atencién a las victimas de violencia de
género en el cantdn, y la reparacién y restitucion de sus derechos;

b. Observancia de los procesos administrativos y judiciales sobre violencia de género en el
canton;

c. Proyectos de investigacion y monitoreo permanente sobre la situacién de violencia de género
en el canton para su uso por parte de la ciudadania y tomadores de decisiones;

d. Fortalecimiento de los Consejos Consultivos como los espacios de consulta, proposicion y
observancia para la transversalizacién del enfoque de género y demas enfoques de igualdad
en el disefio, planificacion, implementacién y evaluacion de los planes, politicas, programas,
proyectos y otras medidas tomadas por el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Tena.
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SECCION 1l
COORDINACION ENTRE LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA, OTRAS HERRAMIENTAS DE PREVENCION Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Articulo 31.- Sensibilizacién y capacitacién al talento humano. — La Direccién Administrativa a
través de la Unidad de Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena,
desarrollaré programas de sensibilizacion y capacitacion periédica para el talento humano institucional
y entidades adscritas, al menos dos veces al afio, sobre derechos humanos, al menos dos veces al
afio, sobre derechos humanos, derechos de las mujeres, género, masculinidades, discriminacion,
violencia de género y transversalizacién del enfoque de género, con énfasis en quienes se encuentran
en el nivel jerarquico superior, operativo y que brinden atencién directa a la ciudadania.

Articulo 32.- Prevencioén y atencién del acoso sexual laboral. - El Alcalde o Alcaldesa, mediante
resolucion, implementara un protocolo y hoja de ruta para la prevencion y atencién de casos de
discriminacion, acoso laboral y toda forma de violencia contra la mujer en los espacios de trabajo del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, de acuerdo a estandares internacionales yla
normativa vigente.

El mismo incluird un régimen de sanciones para los agresores, asi como medidas de intervencion,

rehabilitacion, seguimiento y no repeticién. De igual forma se garantizara a las victimas las medidas de
atencion necesarias.

Articulo 33.- Igualdad laboral. - E| Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal d eTena delegara
a la Direccion Administrativa para que a través de la Unidad de Talento Humano realice el
levantamiento de una linea base de mujeres en posiciones directivas en las dependencias municipales,
la cual sera actualizada cada dos afios, a partir de la cual se definiran acciones afirmativas para lograr
la igualdad laboral.

Articulo 34.- No discriminacién ni violencia en la comunicacion municipal. - El Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, asegurara que las politicas comunicacionales de todas
sus instancias, asi como los contenidos que se difundan en sus redes, canales y medios de

comunicacion, sean inclusivos, pluralistas, y no promuevan estereotipos, discriminacién o violencia de
genero.

El Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos de Tena, de oficio o a peticion de cualquier persona
u organizacién interesada se pronunciara con exhortos ante las entidades publicas o privadas del
cantén Tena que difundan mensajes que promuevan la discriminacién o violencia de género, o
estereotipos que reproduzcan la desigualdad entre hombres y mujeres, sin perjuicio de las acciones
civiles y penales a las que hubiere lugar.

Articulo 36.- Espacios publicos y transporte piiblico libres de violencia. - E| Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena, planificara y regulara para que los espacios publicos a su cargo
sean seguros, libres de acoso y que permitan el ejercicio de la libertad de opinion y de expresion de
las diversidades de mujeres en el cantén.
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Para ello, disefiara e implementara un Sistema de Prevencion, Atencién, Denuncia, Sancién y
Reparacién de Acoso sexual y otros delitos sexuales en espacios publicos y medios de transporte
publico en el cantdn, el cual contemplara mecanismos de sensibilizacién y denuncia mediante la accién
coordinada de las diferentes instancias del Sistema de Proteccién de Derechos, garantizando la
proteccion de identidad de las personas denunciantes.

Los Agentes de Control Municipal y el personal contratado para brindar seguridad en los espacios
publicos, brindaran la primera respuesta a las victimas de acoso o violencia y referiran los casos al
Sistema de Proteccién de Derechos. Como parte del Sistema de Proteccion de Derechos se
estableceran sanciones administrativas y civiles para las conductas que no constituyan delito, y se
coordinara con la Policia Nacional y Fiscalia Provincial de Napo para la sancién de las conductas
delictivas de acuerdo a lo establecido en el Cédigo Organico Integral Penal.

SECCION IV
ACCIONES Y MEDIDAS DE PROTECCION

Articulo 36.- Acciones urgentes. - Las acciones urgentes contempladas en el Art. 48 de la Ley

Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, seran ejecutadas por la
Policia Nacional.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, podré coordinar con la Policia Nacional
para la prestacion de los servicios que requiera la victima, sin que ello implique el desvio del curso de
la accién urgente.

Articulo 37.- Medidas administrativas inmediatas de proteccién. - Las medidas se dispondran de
forma inmediata cuando exista vulneracion a la integridad de la mujer victima de violencia. Estas seran
otorgadas por la Junta Cantonal de Proteccién de Derechos de Tena a nivel urbano y por las tenencias
politicas a nivel rural.

Articulo 38.- Atribuciones de las Juntas Cantonales de Proteccién de Derechos. - Sin perjuicio de
las atribuciones establecidas en el ordenamiento juridico vigente, corresponde a las Juntas Cantonales
de Proteccion de Derechos las siguientes atribuciones:

a. Conocer de oficio o a peticién de parte, los casos de amenaza o violacién de los derechos de
mujeres: nifias, adolescentes, jévenes, adultas y adultas mayores, en el marco de su
jurisdiccion; y, disponer las medidas administrativas de proteccién que sean necesarias para
proteger el derecho amenazado o restituir el derecho violado:

b. Disponer las medidas administrativas de proteccién que sean necesarias para proteger el
derecho amenazado o restituir el derecho vulnerado y vigilar su ejecucién a través del
seguimiento, revision y evaluacion periédica que se debe dar a las medidas adoptadas;

c. Interponer las acciones necesarias ante los érganos judiciales competentes en los casos de
incumplimiento de sus decisiones;

d. Requerir de los funcionarios publicos de la administracién central y seccional, la informacién y
documentos que requieran para el cumplimiento de sus funciones;

e. Redactar las actas, resoluciones y demas providencias que sean necesarias para la debida
sustanciacion de los procesos;

f.  Llevar el registro de las personas sobre las cuales se hayan aplicado medidas de proteccion y
proporcionar la informacién al Registro tnico de Violencia contra las Mujeres;
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g. Presentar anualmente un informe de gestion, asi como también un andlisis respecto de los
casos de amenaza o vulneracién de derechos de la/s mujer/es victima/s de violencia y demas
grupos de atencion prioritaria, sobre la situacién de la jurisdiccién de su competencia. Sobre la
base de este informe el Consejo de Proteccién de Derechos podra orientar sus politicas
publicas; '

h. Registrar en los sistemas informaticos previstos para el efecto, la informacién correspondiente
a las medidas administrativas de proteccién otorgadas. Adicionalmente, cada Junta debera
llevar un registro propio interno;

.. Denunciar ante las autoridades competentes, la comisién de actos de violencia de los cuales
tengan conocimiento; y,

J.  Vigilar que, en los reglamentos y practicas institucionales, las entidades de atencién no violen
los derechos de las mujeres, nifias, adolescentes, jovenes, adultas y adultas mayores.

k. Dar seguimiento al cumplimiento de la ejecucion de medidas administrativas de proteccion
emitidas.

Articulo 39.- Informe técnico. - Las dependencias responsables del &rea administrativa, financiera y
de talento humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, realizaran un informe
técnico, presupuestario, de aspectos logisticos, tecnoldgicos, de talento humano y de infraestructura
para determinar la linea de base que identifique los requerimientos para la organizacién y
fortalecimiento de la Junta Cantonal de Proteccién de Derechos de la Nifiez y Adolescencia de Tena.

Articulo 40.- Asignaciones presupuestarias a la Junta. - La Junta Cantonal de Proteccién de
Derechos de la Nifiez y Adolescencia de Tena se financiara mediante asignaciones del presupuesto
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, las cuales consideraran todos sus
requerimientos para la adecuada prestacion de los servicios, sin que, en ningun caso se pueda reducir
el presupuesto asignado.

Articulo 41.- Fortalecimiento de capacidades. - En el presupuesto de la Junta se hara constar una
partida especifica la capacitacién continua y sostenida de sus integrantes en las materias que se
determinen para el fortalecimiento de sus capacidades en relacién al otorgamiento de medidas de
proteccion, los enfoques de igualdad, atencién a la ciudadania y otras que se determinen.

SECCION V
SISTEMA DE INFORMACION DE PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS

Articulo 42.- Sistema de Informacién de Proteccion Integral de Derechos.- La Junta Cantonal de
Proteccion de Derechos de la Nifiez y Adolescencia de Tena, contara con un sistema de informacién,
el cual integraré los datos estadisticos de la situacion de casos de amenaza o vulneracion de derechos
de las mujeres victimas de violencia y de los demas grupos de atencién prioritaria e identificara los
indices de vulnerabilidad del cantén, y sera utilizado para el desarrollo de programas para la
prevencion, atencion, reparacion y erradicacion de derechos.

Toda la informacién generada en la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos de la Nifiez y
Adolescencia de Tena sera remitida al Registro Unico de Violencia contra las Mujeres a cargo del
Ministerio del Interior, para lo cual, la Junta mantendra el contacto y coordinacién con la dependencia
a cargo de su administracién.
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Articulo 43.- Parametros del Sistema. - El Sistema de Informacién de Proteccion Integral de
Derechos debera contener al menos los siguientes parametros:

a) Un registro de todos los expedientes administrativos de proteccién de derechos que se
sustancian;

b) Un registro de datos sobre los derechos vulnerados en cada caso;

C) Un registro de datos de las personas beneficiadas con las medidas de proteccion;

d) Un registro de seguimiento de las medidas otorgadas;

e) Las demas que sean necesarias para fortalecer este sistema de informaciéon y que se

establezcan por parte del Registro Unico de Violencia contra las Mujeres.

CAPITULO IlI
PRESUPUESTO

Articulo 44.- Proyecto y proforma presupuestaria. - El Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Tena, incorporara en su proforma presupuestaria el financiamiento de las politicas
programas, proyectos, servicios y otras medidas para la prevencion y erradicacién de la violencia de
geénero; las cuales seran emitidas por el Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos de Tena para
la implementacion del Plan Cantonal para la Prevencién y Erradicacion de la Violencia de Género.

Articulo 45- Presupuestos participativos. - El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Tena, a traves de la instancia encargada de la participacién ciudadana, incluira en el instructivo de los
presupuestos participativos los lineamientos para que los mismos se establezcan con enfoque de
género y se asigne un porcentaje de los mismos a proyectos que tengan por objeto la prevencion y
erradicacion de la violencia de género.

Articulo 46.- Registro en el Clasificador Orientador de Gasto en Politicas de Igualdad de Género.
- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, registrara el presupuesto asignado para
cumplir esta Ordenanza dentro del Clasificador Orientador de Gasto en Politicas de Igualdad de
Género, en materia de prevencién y erradicacion de violencia de género.

TiTULO I
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

CAPITULO |
FOMENTO DE ACCIONES Y ACTIVIDADES PARA LA AUTONOMIA ECONOMICA DE MUJERES
EN SITUACION DE VIOLENCIA

Articulo 47.- Desarrollo econémico. - El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena a
través de la Direccion de Desarrollo Social del GAD Municipal de Tena disefiaré e implementara un
plan para el desarrollo de habilidades laborales, empoderamiento econémico y fomento productivo de
mujeres, con énfasis en las que han sido victimas de violencia, para lo cual, coordinara con las
instituciones publicas y privadas para la generacién de proyectos de diversa indole.

Articulo 48.- Funciones. - El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, a través de la

Direccion de Desarrollo Social, sin perjuicio de las funciones establecidas en el ordenamiento juridico
vigente, sera responsable de:
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a. Elaborar y ejecutar programas y proyectos de fortalecimiento, desarrollo econémico,
emprendimiento, empleo y formacién en competencias laborales y profesionales, dirigidos a
mujeres en situacion de violencia, con pertinencia cultural y atendiendo las particularidades de
mujeres embarazadas, en condicién de movilidad humana y diversidades sexo-genéricas;

b. Coordinar la ejecucién de programas y proyectos de responsabilidad social y cooperacion
interinstitucional con otros actores del sector privado o publico, en los que se incluya la
participacion de mujeres en situacién de violencia;

c. Impulsar una red de aliados estratégicos, que permita brindar mas oportunidades laborales de
manera oportuna a mujeres en situacion de violencia:

d. Coordinar con las instituciones académicas para el disefio, implementacion y seguimiento a
modelos de gestion aplicados a emprendimientos desarrollados por mujeres en situacién de
violencia;

e. Realizar un plan de seguimiento a la poblacién beneficiaria de los programas y proyectos de
fortalecimiento, desarrollo econémico, emprendimiento, empleo y formacién en competencias
laborales y profesionales, prestando especial atencién a la armonia familiar:

f.  Articulary coordinar con los gobiernos parroquiales en la elaboracion y ejecucion de programas
y proyectos en los territorios rurales; y,

Articulo 49.- Seguimiento. - La Direccién de Desarrollo Social del GAD Municipal de Tena, en
coordinacién con el Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos de Tena, la Junta Cantonal de
Proteccién de Derechos de la Nifiez y Adolescencia de Tena, la Comisién Permanente de Igualdad y
Geénero; y, los Observatorios Ciudadanos sobre la teméatica de género, se reuniran de forma trimestral
para dar seguimiento al cumplimiento de lo establecido en este capitulo.

CAPITULO Il
MEDIDAS EN TORNO AL TRABAJO NO REMUNERADO Y DE CUIDADO

Articulo §0.- Informacion estadistica. - El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena,
a través de la Direccion de Desarrollo Social del GAD Municipal de Tena, levantara la informacién
estadistica sobre las actividades econémicas remuneradas y no remuneradas que realiza la poblacion
del canton Tena; con énfasis en las desempefiadas por mujeres. Igualmente, con la Empresa Publica
Municipal de Desarrollo Productivo y Competitividad EMPUDEPRO-TENA EP, levantaran una linea
base sobre la ocupacion y adjudicacion de espacios comerciales y la situacién de las mujeres
comerciantes.

Articulo 51.- Acciones afirmativas en espacios de comercio.- El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena, a través de la Direccion de Seguridad Ciudadana y Gestién de
Riesgos, Unidad de Comisarfa Municipal y la Empresa Publica Municipal de Desarrollo Productivo y
Competitividad EMPUDEPRO-TENA EP, implementaréa medidas de accién afirmativa tendientes a la
titularizacién de las mujeres en las licencias y adjudicaciones de los espacios de comercio bajo su
dependencia, asi como en los permisos de uso de espacio publico con fines comerciales.

Articulo 52.- Sistema Cantonal de Cuidados.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Tena reconoce el cuidado como la funcién de gestionar y generar recursos para la provisién de
bienestar fisico, emocional, el mantenimiento de la vida, la salud, el hogar y la satisfaccion de
necesidades de las personas en todo su ciclo de vida; el cual recae especialmente en las mujeres en
la forma de trabajo no remunerado, generando un impacto en sus derechos al limitar su autonomia
econdmica, su participacion politica y haciéndoles vulnerables a la violencia de género.
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Para ello, en el ambito de sus competencias y mediante Ordenanza, disefiard e implementara un
Sistema Cantonal de Cuidados con el objeto de generar un modelo de responsabilidad compartida de
los cuidados, entre las familias, comunidades, el Estado y el mercado; mediante un conjunto de

acciones para lograr el desarrollo integral, la autonomia y el bienestar de la poblacién en situacion de
dependencia y vulnerabilidad.

CAPITULO IlI
SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 63.- Consejo de Seguridad Ciudadana. - En el Consejo de Seguridad Ciudadana se incluira
de forma permanente a una delegada de las organizaciones de mujeres y, en sus reuniones, dara
seguimiento a la situacion de la violencia de género en el cantén Tena, evaluando el cumplimiento de
los aspectos que correspondan de esta Ordenanza y el Plan Cantonal para Prevenir y Erradicar la

Violencia de Género, para generar las recomendaciones y medidas necesarias para su adecuada
respuesta.

Articulo 54.- Atenci6n en casos de emergencia. - El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de Tena incorporara el enfoque de género en las politicas, programas, proyectos y toda medida
encaminada a la prevencién, atencion, mitigacién, recuperacion, resiliencia y mejoramiento de las
condiciones de vulnerabilidad en caso de riesgos, desastres y todo tipo de emergencia, garantizando
la atencion preferente a las mujeres y grupos de atencién prioritaria.

Articulo 55.- Ruta de proteccion de derechos. - El Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de
Tena, creara, actualizara y difundird una ruta de proteccién de derechos, la misma que debera ser
consensuada y validada con las organizaciones de la sociedad civil vinculadas a la tematica.

CAPITULO IV
PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 56.- Paridad en la conformacion de las instancias de participacion. - El Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, en cumplimiento a lo establecido en la Ordenanza de
Participacion Ciudadana, cumpliré con la conformacion paritaria de todas las instancias de participacién
ciudadana del cantén Tena.

Articulo 57.- Fomento de la participacién ciudadana de las mujeres.- El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena, a través del trabajo coordinado de las instancias responsables de
género y participacion ciudadana, generara y garantizara la activacién de mecanismos e instancias de
participacion ciudadana para el disefio, planificacion, implementacién, seguimiento y evaluacién de
planes, politicas, programas, proyectos, procesos, servicios y otras medidas relacionadas con la
prevencion, atencion y erradicacion de la violencia de género.

Articulo 58.- Apoyo en la conformacién de observatorios ciudadanos. - El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena, brindara especial apoyo para la conformacion de observatorios
ciudadanos, destinados a la observancia de la prevencion y erradicacién de la violencia de género.
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La informacién generada por estos serd recopilada por el Gobierno Auténomo Descentralizado

Municipal de Tena y enviada al Registro Unico de Violencia contra las Mujeres y al Observatorio
Nacional de la Violencia contra las Mujeres.

Articulo 59.- Registro y convocatoria. - E| Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena,
a través de la dependencia encargada de la participacion ciudadana, mantendra una base de datos
actualizada de las organizaciones y colectivos de mujeres de hecho y derecho, a quienes se convocara
obligatoriamente a participar en todas las instancias y mecanismos de participacion ciudadana, asi
como a socializaciones, foros, discusiones, convocatorias para formulacién de presupuestos
participativos, entre otros eventos.

CAPITULO YV
DE LAS PROHIBICIONES Y SANCIONES

Articulo 60.- Comunicacién y publicidad: En los medios, canales y redes de comunicacién del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, no se difundira publicidad o programacion con
contenido que fomente estereotipos, discriminacion o violencia de género.

La publicidad o informacion colocada en vias y espacios publicos tampoco podra difundir mensajes
que fomenten estereotipos, discriminacion o violencia de género.

Se negara o revocara la licencia a la colocacion de publicidad exterior que fomente los estereotipos
discriminacion y violencia de género.

Articulo 61.- Eventos publicos. - Se prohiben eventos publicos que promuevan estereotipos de
género o de cualquier tipo de discriminacién en los que se involucren o participen nifios, nifias o
adolescentes, incluyendo los certamenes de belleza. En funcién del momento en el que estos eventos
hubiesen sucedido el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, negara, suspendera o
revocara el permiso otorgado, y aplicara sanciones.

En casos de evidenciarse alguna vulneracion de derechos como consecuencia de estos eventos, la
Junta Cantonal de Proteccion de Derechos de la Nifiez y Adolescencia de Tena, de acuerdo a sus
atribuciones, conocera el caso de oficio o por solicitud de cualquier persona interesada, e iniciara el
procedimiento para determinar la existencia de vulneraciones, dictara las medidas de proteccién y
sanciones correspondientes de acuerdo a la normativa vigente.

Articulo 62.- De la denuncia obligatoria. - Toda servidora o servidor del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena, que conozca sobre el cometimiento de un acto de violencia de

género debera presentar la correspondiente denuncia ante la autoridad competente, de acuerdo a lo
establecido por la Ley.

Articulo 63.- Prohibiciones y sanciones administrativas. - La inobservancia de las disposiciones de
la presente Ordenanza por parte de cualquier servidor o servidora del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena, se sujetara al régimen de sanciones establecidas en la Ley

Organica de Servicio Publico, al Cédigo de Trabajo y otras que establezca el ordenamiento juridico
vigente.
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Para la aplicacién de esta Ordenanza se considera las faltas entre leves y graves, y seran sancionadas
por la autoridad nominadora conforme lo establece las Leyes indicadas.

Las sanciones disciplinarias de acuerdo a la gravedad de la falta, se sancionaran de conformidad con
las Leyes antes mencionadas.

Estas medidas podran ser impuestas previo la realizacién del debido proceso por parte del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Tena.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA. - En el plazo de 365 dias de aprobada esta Ordenanza, el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén Tena, debera aprobar el Plan Cantonal para la Prevencion y
Erradicacién de la Violencia de Género.

 SEGUNDA. - En el plazo de 180 dias de aprobada esta Ordenanza, las Dependencias Municipales
competentes, deberan realizar los estudios y lineas base; de acuerdo a la aprobacion de los protocolos
y hojas de ruta establecidos en esta Ordenanza.

TERCERA. - El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, incluira en la Ordenanza No.
092-GADMT, Ordenanza Sustitutiva que Norma el Procedimiento para la Entrega de Condecoraciones
y Reconocimientos en el cantén Tena; el reconocimiento a las empresas y establecimientos del cantén
Tena que demuestren buenas practicas de género en sus operaciones, entre las que se podran
considerar:

1. Politica de contratacion paritaria de género.

2. Politica de compras a proveedoras mujeres.

3. Inclusién o apoyo a mujeres victimas de violencia.

4. Politicas contra la violencia de género en el trabajo.

5. Iniciativas de responsabilidad social con enfoque de género.

CUARTA. - Una vez aprobada la presente Ordenanza, en el plazo de 365 dias, la Direccion de
Desarrollo Social del GAD Municipal de Tena, implementara el Centro de Equidad y Justicia del
cantén Tena.

QUINTA. - En el plazo de 365 dias de aprobada esta Ordenanza, el Concejo Municipal debera aprobar
la Ordenanza que Crea el Sistema Cantonal de Cuidados.

DISPOSICION DEROGATORIA. —

UNICA. - Deroguese todas las normas de igual o menor jerarquia juridica expedidas por el Concejo

Municipal de Tena que se contrapongan a la aplicacion de la presente Ordenanza, y de manera expresa
la siguiente:

- Ordenanza No. 37-2017 que Establece las Politicas Publicas Tendientes a Erradicar la
Violencia contra la Mujer, de Género; y, Miembros del Nticleo Familiar en el cantén Tena.
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DISPOSICION FINAL

UNICA: La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de su sancion por parte del sefior Alcalde,

la misma que se publicara ademas en el Registro Oficial, en la Gaceta Municipal y en la Pagina Web
Institucional www.tena. gob ec.

DADO Y FIRMADO EN LA SALA DE SESIONES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MU‘” AL DE TENA, A LOS DIEZ DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO

DOS MIL VEINTITRES.

Lic. Garlos Guevara Barfe e —— o Al
ALCALDE DEL CAMNY ENAUNICIPALDIRECTORA DE

Al GENERA GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE TENA. - En legal forma CERTIFICO: Que, la Ordenanza que antecede fue analizada
y aprobada en Sesiones Ordinarias de Concejo del 20 de abril de 2023; y, 10 de mayo de 2023,
mediante Resoluciones 0448 y 0453, respectivan - LO CERTIFICO:

Ab~Jifiiana tharrerfbarra
DIRECTORA DE SECRETARIA GENERAL (E)

g, 2 &0

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA. - Tena, 12

de mayo de 2023. Las 08h30. Por reunir los requisito
determinado en el articulo 322 del Cadigo Orga
Descentralizacion, PROMULGUESE Y EJECUTESE.

Je LU

ALCALDE DEL CANTON TENA

egales exigidos, de conformidad con lo

A= GAD MUNICIPAL]
DX DETENA |
3 ALCALDIA

DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE TENA. - Sancioné la presente 3%
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