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ORDENANZA 111-GADMT

ORDENANZA SUSTITUTIVA A LA ORDENANZA DE CREACION DE LA
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA, CON LA QUE SE MODIFICA A
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En la Declaracién de Copenhague sobre Desarrollo Social y el Programa de Accién
de la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social, aprobada en la 14va sesion
plenaria, celebrada el 12 de marzo de 1995, en sus articulos 25 y 26, se recogen
los principios y objetivos, donde se declara que el “Desarrollo Social” esta basado
en la dignidad humana, los derechos humanos, la igualdad, el respeto, la paz, la
democracia, la responsabilidad mutua y la cooperacion y el pleno respeto de los
diversos valores religiosos y éticos y de los origenes culturales de la gente. Por
consiguiente, en las politicas y actividades nacionales, regionales e internacionales
se otorgard la maxima prioridad a la promocion del progreso social y al
mejoramiento de la condicién humana, sobre la base de la plena participacién de
todos.

La Direccion de Desarrollo Social del Gobierno Autébnomo Descentralizado
Municipal de Tena, cuenta con la Ordenanza Nro. 007 “ORDENANZA DE
CREACION DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA”,
aprobada en primera y segunda instancia en sesiones ordinarias del 29 de marzo y
05 de abril de 2011, respectivamente; cuyo objeto es garantizar, sin discriminacion
alguna y en los términos previstos en la Constitucion de la Republica, la plena
vigencia y el efectivo goce de los derechos constitucionales e instrumentos
internacionales de las personas y grupos de atencidn prioritaria, a través de planes
y programas evaluables a corto, mediano y largoplazo. Asi también, se cuenta con
la Ordenanza Nro. 037 “ORDENANZA QUE REGLAMENTA EL ORGANICO DE
GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LA DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA”, aprobada en primera y segunda
instancia en sesiones ordinarias del 27 de diciembre de 2012 y 08 de enero de
2013, respectivamente.

La gestion del Desarrollo Social y Econémico de los grupos de atencién prioritaria,
son asuntos de prioridad para el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de
Tena, ya que esta centrado fundamentalmente en las siguientes &areas: disminuir la
brecha econémica y social, prevencion y gestion inclusiva de riesgos e integracion
social y econémica de los grupos de atencion prioritaria del cantén Tena.

Los principios constitucionales y los derechos fundamentales se enmarcan en la
sociedad y la economia de la poblacién nacional para el crecimiento econémico y
social, para una mejor calidad de vida de las personas de los grupos de atencion
prioritaria que ejercen la actividad artesanal en el cantdon Tena, a través de la
produccion de artesanias y la prestacion de servicios, que por afios estuvieron
excluidos de la politica publica.
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Las politicas publicas estatales y locales, en el dmbito de sus competencias
permiten fomentar, promocionar y fortalecer el desarrollo, asi como también,
facultan a que las Municipalidades lleven un balance para contribuir a la
conformacion, fortalecimiento y articulacion de las organizaciones sociales,
personas de atencion prioritaria, en situacion de riesgo, y doble vulnerabilidad
dentro del canton Tena.

La Constitucion de la Republica del Ecuador determina que las personas adultas
mayores, nifias, nifos y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con
discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades
catastréficas o de alta complejidad, recibiran atencién prioritaria y especializada en
los &mbitos publico y privado. La misma atencién prioritaria recibiran las personas
en situaciéon de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato
infantil, desastres naturales o antropogénicos, el Estado prestara especial
proteccion a las personas en condicion de doble vulnerabilidad, asi también
establece que, todo 6érgano con potestad normativa tendra la obligacién de adecuar,
formal y materialmente, las leyesy demas normas juridicas a los derechos previstos
en la Constitucion y los tratados internacionales, y los que sean necesarios para
garantizar la dignidad del ser humano o de las comunidades, pueblos y
nacionalidades. En ningln caso, la reforma de la Constitucion, las leyes, otras
normas juridicas ni los actos del poder publico atentaran contra los derechos que
reconoce la Constitucion.

Por su parte, el Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizaciéon - COOTAD, en su articulo 3 establece que el egjercicio de la
autoridad y las potestades publicas de los gobiernos autbnomos descentralizados se
regiran por los siguientes principios: Unidad, Solidaridad, Coordinacion,
Corresponsabilidad, Subsidiaridad, Complementariedad, Equidad Interterritorial,
Participacién Ciudadana y Sustentabilidad del Desarrollo, a través de los cuales
permite que los Gobiernos Seccionales Municipales prioricen las potencialidades,
capacidades y vocaciones de sus circunscripciones territoriales a fin de impulsar el
desarrollo y bienestar de la poblacion, asegurando que los aspectos sociales,
econémicos, ambientales, culturales e institucionales, guarden armonia con el
territorio asi como garantizar la inclusion, las satisfaccion de necesidades basicas y
la generacion de condiciones que aseguren los derechos y principios reconocidos en
la Constitucion a través de la creacion y funcionamiento de sistemas de proteccion
integral de sus habitantes.

En tal sentido, observando la Ordenanza No. 007 referente a la “CREACION DE LA
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA”, aprobada en primera y
segunda instancia en sesiones ordinarias del 29 de marzo y 05 de abril de 2011,
respectivamente; y, considerando que es necesario adecuar una nueva normativa
acorde a la realidad actual de la gestién social del cantén, amparada en las
competencias y atribuciones del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Tena, presentamos la “ORDENANZA QUE CREA LA DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA”, la misma que engloba la aspiracion
de la gestién social de la presente administracion, marcando esencialmente la
consolidacion de una institucion soélida al servicio de los ciudadanos de nuestro
cantdon Tena, fundamentada por los principios de obligatoriedad, generalidad,
uniformidad, eficiencia, responsabilidad, universalidad, accesibilidad, regularidad,
continuidad y calidad. A mas de ello, cumplir de manera planificada con las
competencias y atribuciones que le corresponde al GOBIERNO AUTONOMO
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DESCENTRALIZADO MUNICIPIAL DE TENA en el marco de la Constitucion y la Ley.

Por tales antecedentes, le corresponde al Concejo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena, conocer y aprobar el siguiente proyecto de
Ordenanza municipal, por la cual se estableceran acciones para el fortalecimiento de
la accién social y econdmico de nuestro cantdn, de conformidad al articulo 322 del
Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién -
COQOTAD.

EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE TENA

CONSIDERANDO

Que, el numeral 2 del articulo 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
establece que el ejercicio de los derechos se regira por el principio: “Todas las
personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades.

(.Y

Que, el numeral 9 del articulo 11 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
establece: “El mas alto deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar los
derechos garantizados en la Constitucion. (...)".

Que, el articulo 32 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina que la
salud es un derecho que garantiza el Estado, mediante politicas econdmicas,
sociales, culturales, educativas y ambientales; y el acceso permanente, oportuno y
sin exclusién a programas, acciones y servicios de promocion y atencion integral de
salud, salud sexual y salud reproductiva. La prestacién de los servicios de salud se
regira por los principios de equidad, universalidad, solidaridad, interculturalidad,
calidad, eficiencia, eficacia, precaucion y bioética, con enfoque de género y
generacional.

Que, el articulo 35 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, dispone: “Las
personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas,
personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de
enfermedades catastroficas o de alta complejidad, recibiran atencién prioritaria y
especializada en los ambitos publico y privado. La misma atencion prioritaria
recibirdn las personas en situacion de riesgo, lasvictimas de violencia doméstica y
sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestara
especial proteccion a las personas en condicién de doble vulnerabilidad”.

Que, el articulo 36 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manifiesta: “Las
personas adultas mayores recibirdn atencion prioritaria y especializada en los &mbito
publico y privado, en especial en los campos de inclusién social y econdmica, y
proteccion contra la violencia. Se considerara personas adultas mayores aquellas
personas que hayan cumplido los sesenta y cinco afios de edad”.

Que, el articulo 37 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El
Estado garantizara a las personas adultas mayores los siguientes derechos: 1. La
atencion gratuita y especializada de salud, asi como el acceso gratuito a medicinas;
2. El trabajo remunerado, en funcién de sus capacidades para lo cual tomara en
cuenta sus limitaciones; 3. La jubilacion universal; 4. Rebaja en los servicios publicos
y en servicios privados de transporte y espectaculos; 5. Exenciones en el régimen
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tributario; 6. Exoneracién del pago por costos notariales y registrales, de acuerdo con
la ley; y, 7. El acceso a una vivienda que asegure una vida digna, con respeto a su
opinion y consentimiento”.

Que, de conformidad con el articulo 38 de la Constitucién, que determina que el
Estado establecera politicas publicas y programas de atencion a las personas
adultas mayores; y en el numeral 1 sefala: “(...) Se crearan centros de acogida para
albergar a quienes no puedan ser atendidos por sus familiares o quienes carezcan
de un lugar donde residir de forma permanente”.

Que, de conformidad con el articulo 39 de la Constitucién, que determina que el
Estado garantizard los derechos de las jovenes y los joévenes, y promovera su
efectivo ejercicio a través de politicas y programas, instituciones y recursos que
aseguren y mantengan de modo permanente su participacién e inclusién en todos
los ambitos, en particular en los espacios del poder publico. El Estado reconocera a
las jévenes y los jovenes como actores estratégicos del desarrollo del pais, y les
garantizara la educacion, salud, vivienda, recreacion, deporte, tiempo libre, libertad
de expresién y asociacion. El Estado fomentard su incorporacién al trabajo en
condiciones justas y dignas, con énfasis en la capacitacion, la garantia de acceso al
primer empleo y la promocién de sus habilidades de emprendimiento.

Que, la Constituciéon en su articulo 43 establece que el Estado garantizard a las
mujeres embarazadas y en periodo de lactancia derechos puntuales.

Que, los articulos 44 y 45 de la Constitucion determinan que el Estado, la sociedad y
la familia promoveran de forma prioritaria el desarrollo integral de las nifias, nifios y
adolescentes, y aseguraran el ejercicio pleno de sus derechos. Las nifias, nifios y
adolescentes gozaran de los derechos comunes del ser humano, ademas de los
especificos de su edad. El Estado reconocera y garantizara la vida, incluido el
cuidado y proteccion desde la concepcion.

Que, los articulos 46 de la Constitucién determinan que el Estado adoptara, entre
otras, las siguientes medidas que aseguren a las nifias, nifios y adolescentes sus
derechos.

Que, los articulos 50 de la Constitucion determinan que El Estado garantizara a toda
persona que sufra de enfermedades catastréficas o de alta complejidad el derecho a
la atencién especializada y gratuita en todos los niveles, de manera oportuna y
preferente.

Que, el Estado a través de la Constitucion en sus articulos 47 y 48 establecera y
garantizara politicas de prevencién de las discapacidades y, de manera conjunta con
la sociedad y la familia, procurard la equiparacibn de oportunidades para las
personas con discapacidad y su integracion social, asi como adoptara medidas a
favor de las personas con discapacidad.

Que, el namero 3 literal b) del articulo 66 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, reconoce y garantizara a las personas: “Una vida libre de violencia en el
ambito puablico y privado. El Estado adoptara las medidas necesarias para prevenir,
eliminar y sancionar toda forma de violencia, en especial la ejercida contra las
mujeres, nifias, nifios, y adolescentes, personas adultas mayores, personas con
discapacidad y contra toda persona en situacion de desventaja o vulnerabilidad (...)".
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Que, el articulo 70 de la Constitucion de la Republica senala: “El Estado formulara y
ejecutarapoliticas para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres, a través del
mecanismo especializado de acuerdo con la ley, e incorporard el enfoque de género
en planes y programas,y brindard asistencia técnica para su obligatoria aplicacién en
el sector publico”.

Que, el articulo 84 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “La
Asamblea Nacional y todo 6rgano con potestad normativa tendréa la obligacion de
adecuar, formal y materialmente, las leyes y demas normas juridicas a los derechos
previstos en la Constitucién y los tratados internacionales, y los que sean necesarios
para garantizar la dignidad del ser humano o de las comunidades, pueblos y
nacionalidades. En ningun caso, la reforma de la Constitucion, las leyes, otras
normas juridicas ni los actos del poder publico atentaran contra los derechos que
reconoce la Constitucion”.

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competenciasy facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”.

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacién, participacion, planificacién, transparencia y
evaluacion.

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce y
garantiza la autonomia politica, administrativa y financiera de los Gobiernos
Autébnomos Descentralizados, la misma que es definida en los articulos 5 y 6 del
Cddigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

Que, el articulo 4 literal b) del Cbédigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, determina dentro de los fines de los Gobiernos
Autonomos Descentralizados la garantia, sin discriminacion alguna de la plena
vigencia y el efectivo goce de los derechos individuales y colectivos y la generacion
de condiciones que aseguren la creacion y funcionamiento de sistemas de proteccion
integral de sus habitantes.

Que, el articulo 4 literal h) del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion: La generacion de condiciones que aseguren los
derechos y principios reconocidos en la Constitucion a través de la creacion y
funcionamiento de sistemas de proteccion integral de sus habitantes.

Que, el articulo 5 inciso segundo del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, manifiesta que la autonomia politica es la capacidad
de cada Gobierno Auténomo Descentralizado para impulsar procesos y formas de
desarrollo acordes a la historia, cultura y caracteristicas propias de la circunscripcion
territorial, se expresa en el pleno ejercicio de las facultades normativas y ejecutivas
sobre las competencias de su responsabilidad.

Que, el articulo 54 literal h) del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, determina como funciones de los Gobiernos

@ Garcia Moreno y Abdon Calderdn £ © ¥ Direccion de Desarrollo Social TENA
@ www.desarrollosocialtena.gob.ec & info@desarrollosocialtena.gob.ec QD (06) 288 7923



g 4 Alcaldia de la dignidad % 3 %%“éiﬂ'f

_' Y ECONOMICO
Alcaldia de la DIGNIDAD

Autébnomos Descentralizados Municipales: “Promover los procesos de desarrollo
economico local en su jurisdiccién, poniendo una atencion especial en el sector de la
economia social y solidaria, para lo cual coordinard con los otros niveles de
gobierno”.

Que, el articulo 54 literal h) del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacién, determina el desarrollo econémico local poniendo
atencion EN LOS GRUPOS ATENCION PRIORITARIA Y DE ALTA
VULNERABILIDAD, para lo cual coordinard acciones con otros niveles de Gobierno
y; J) determina como funciones de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Municipales: “Implementar los sistemas de proteccion integral del cantéon que
aseguren el ejercicio garantia y exigibilidad de los derechos consagrados en la
Constitucién y en los instrumentos internacionales, lo cual incluird la conformacion de
los consejos cantonales, juntas cantonales y redes de proteccion de derechos de los
grupos de atencion prioritaria. Para la atencién en las zonas rurales coordinard con
los gobiernos autbnomosparroquiales y provinciales”, del COOTAD”.

Que, el articulo 60 literal a) del Cédigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, faculta al alcalde o alcaldesa, presentar proyectos de
Ordenanzas al Concejo Municipal en el ambito de competencias del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal.

Que, el articulo 60 literal h) del precitado CAdigo, establece entre otras atribuciones
del alcalde o alcaldesa: “Decidir el modelo de gestion administrativa mediante el cual
deben ejecutarse el plancantonal de desarrollo y el de ordenamiento territorial (...)".

Que, el articulo 249 del Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion: “No se aprobard el presupuesto del Gobierno Auténomo
Descentralizado si en el mismo no se asigna, por lo menos, el diez por ciento (10 %)
de sus ingresos no tributarios para el financiamiento de la planificacién y ejecucién
de programas sociales para la atencién a grupos de atencidn prioritaria”.

En uso de las atribuciones que le confieren el Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD.

Expide la:

ORDENANZA SUSTITUTIVA A LA ORDENANZA DE CREACION DE LA
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA, CON LA QUE SE MODIFICA A
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA.

CAPITULO |
GENERALIDADES DEL AMBITO

Articulo 1.- Sustituyase la denominacién y su naturaleza juridica: Sustitiyase la
denominacionde la Direccion de Desarrollo Social del GAD Municipal de Tena por la
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA, cuya naturaleza juridica
es la de una entidad de derecho publico con personeria juridica, patrimonio propio,
dotada de autonomia financiera, administrativa, y de gestion, adscrita al GAD
Municipal de Tena, con jurisdiccion coactiva.
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La denominacion social sera: “Direccion de Desarrollo Social y Econémico del
GobiernoAutbnomo Descentralizado Municipal de Tena” cuyas siglas son: "DDSE".

Articulo 2.- Marco Juridico: La DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE TENA, se regira bajo las normas constitucionales y legales vigentes, sus
reglamentos, la presente Ordenanza y Resoluciones emitidas por el GAD Municipal
de Tena y demas normativas que regulan a la administracién publica que sean
aplicables.

Articulo 3.- Ambito: La Direcciéon de Desarrollo Social y Econémico del Gobierno
Autébnomo Descentralizado Municipal de Tena, tendrd ambito cantonal, sin
perjuicio de su interrelacién provincial, nacional e internacional para el cumplimiento
de sus objetivos; principalmente realizara sus actividades en el cantéon Tena, para
garantizar la atencién a los derechos de las personas, grupos de atencion prioritaria y
en situacion de vulnerabilidad de acuerdo a la ley.

AI"[I'CU|0’4.- Domicilio: El domicilio de ga DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
Y ECONOMICO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE TENA, es la ciudad de Tena.

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y FUNCIONES

Articulo 5.- Principios: La DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DELGOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
TENA, observara los principios de: dignidad, eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
coordinacién, participacion, planificacién, transparencia, evaluacion, responsabilidad,
control, colaboracion, corresponsabilidad y complementariedad, subsidiariedad,
equidad, respeto, solidaridad, inclusién social, sustentabilidad, paridad de género,
equilibrio, universalidad, asi como los principios enfocados en mejorar la calidad de
vida y el bien coman.

Articulo 6.- Mision y objetivos: La mision de La QIRECCIC)N DE DESARROLLO
SOCIAL Y ECONOMICO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE TENA, seran:

Mision:

Garantizar el desarrollo integral y sostenido de la poblacion, procurando la
restitucion de sus derechos y condiciones de vulnerabilidad, con énfasis en los
grupos de atencion prioritaria; promoviendo procesos de desarrollo econémico local
con participacion social en el canton Tena, a través de programas, proyectos y
servicios sociales emergentes, con el fin de impulsar el desarrollo y sostenibilidad
de la economia social y solidaria.

Objetivos:

a) Asistir a los grupos de atencion prioritaria: adultos mayores, nifias, nifios y
adolescentes, jovenes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad,
personas privadas de libertad, quienes adolezcan de enfermedades
catastréficas o de alta complejidad; personas ensituacion de riesgo, victimas
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de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o
antropogénicos; y, personas en condicion de vulnerabilidad, asegurando el
ejercicio de sus derechos.

b) Atender con celeridad y oportunidad a personas que se encuentran en
situaciones de riesgo, vulnerabilidad, y que requieran asistencia inmediata, en
el marco de sus competencias.

¢) Ejecutar las politicas sociales y de desarrollo econémico mediante programas,
proyectos yacciones de amparo social en beneficio de los grupos de atencién
prioritaria y vulnerabilidad del canton Tena.

d) Ejecutar programas y proyectos para el fortalecimiento, fomento y articulacion
comercial de emprendimientos provenientes de grupos de atencion prioritaria,
personas en situacion de vulnerabilidad y actores de la economia popular y
solidaria.

Articulo 7.- Atribuciones. - La DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE TENA, tiene las siguientes atribuciones:

a) Coordinar, planificar y ejecutar programas y proyectos sociales, equitativos,
inclusivos, sostenibles y solidarios, que propendan al mejoramiento de los
servicios sociales emergentes a los grupos de atencion prioritaria, personas
en situacion de riesgo; y, personas en condicién de vulnerabilidad, asi como
proyectar la ampliacién de otros en el marco de su competencia dentro del
canton Tena.

b) Coordinar, participar y articularse con otras instituciones, fundaciones, ONG’s,
entidades del Estado entre otras de intervencion social para la
conformacion y funcionamiento de redes de apoyo social en el canton Tena;
a través de la suscripcién de convenios, acuerdos, alianzas de cooperacion
con instituciones locales, nacionales e internacionales, para la
implementacion, ejecucion de programas de asistencia social y prestacion de
servicios sociales a los grupos de atencién prioritaria.

c) Desarrollar programas y proyectos con el propésito de coadyuvar al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, en las areas de seguridad
alimentaria y nutricional de grupos de atencion prioritaria.

d) Impulsar reformas y normativas relacionadas a proteger los derechos de los
grupos de atencién prioritaria.

e) Desconcentrar los servicios sociales acudiendo con la prestacion de los
mismos de manera directa en el cantébn Tena, donde lo requieran con la
participacién de actores publicos y privados.

f) Entregar las ayudas técnicas emergentes en beneficio social (donaciones)
que se justifiquen en el marco de proteccidon a personas en situacion de
riesgo y vulnerabilidad que requieren asistencia humanitaria.

g) Ejecutar programas de atencion preventiva y de especialidad, mediante
jornadas médicas a los grupos de atencién prioritaria del cantén, con la
coordinacion interinstitucional.

h) Gestionar y patrocinar actividades deportivas recreacionales y culturales, en
beneficio de la colectividad perteneciente a los grupos de atencion prioritaria y
grupos estratégicos, en coordinacion con los diferentes niveles de Gobierno e
Instituciones publicas y privadas deatencion social.

i) Desarrollar planes y programas de construccién y/o readecuaciones de
viviendas dignas para personas que pertenecen a los grupos de atencion
prioritaria 0 en estado de vulnerabilidad en las zonas rurales y/o urbano
marginal del canton Tena.

j) Coordinar la ejecucion de programas y proyectos de desarrollo econémico de
los grupos de atencidn prioritaria y actores de la economia popular y solidaria.
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k) Planificar, gestionar y ejecutar proyectos de emprendimientos que propendan
al desarrollo social y econémico de los grupos de atencion prioritaria y de los
actores de la economia popular y solidaria del cantén Tena.

CAPITULO 1Il

DE LA ADMINISTRACION Y DIRECTORIO

Articulo 8.- Organos de Direccion y Administracion: La DIRECCIQN DE
DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA, tiene como 6rganos de administracion
y direccion:

»  Directorio
»  Director Ejecutivo

Seccion |

DEL DIRECTORIO

Articulo 9.- Conformacion del Directorio: El Directorio se integrara de la siguiente
manera:

a) El alcalde o alcaldesa del Gobierno Autébnomo Descentralizado Municipal de
Tena, o su delegado quien presidira el Directorio.

b) El titular de la Direccion Financiera del Gobierno Autbnomo Descentralizado
Municipalde Tena, o su delegado/a.

c) El titular de la Secretaria Técnica de Planificacion Cantonal del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Tena o su delegado/a.

d) El presidente o presidenta de la Comision Permanente de Igualdad y Género.

e) El director ejecutivo.

Los miembros del Directorio actuaran en las sesiones con derecho a voz y voto.

Articulo 10.- Son atribuciones del Directorio:

a) Orientar en las politicas, metas y objetivos que regulan el funcionamiento de
la DDSE.

b) Aprobar o modificar reglamentos o instrumentos normativos, para el eficiente
funcionamiento institucional, sujetdndose a las disposiciones de esta
Ordenanza y demas leyes vigentes.

c) Analizar y aprobar el Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Anual
de la DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA, que
seran presentados por el director/a ejecutivo/a.

d) Aprobar el presupuesto anual y sus reformas que tengan afectacion
presupuestaria dentro de los programas y/o proyectos de la DDSE, mismo
gue debera ser presentado por el subdirector financiero.

e) Aprobar los planes y proyectos anuales que mocione el director/a ejecutivo/a,
encaminado en cumplir la mision y los objetivos institucionales de la
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DEL GOBIERNO
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AUTONOMODESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA

f) Promover la gestion de recursos econémicos, tecnolégicos y humanos y los
que fueren necesarios para el cumplimiento de sus objetivos.

g) Conocer los informes de gestion cuatrimestral que presentare el director/a
ejecutivo/a de DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA, de
cada uno de los planes y programas.

h) Conocer, analizar y aprobar la Estructura Organica y sus actualizaciones; y;

i) Las demés atribuciones que se consideren pertinentes para el normal
desenvolvimiento de la institucion.

Articulo 11.- Sesiones: El Directorio de la Direccion de Desarrollo Social y
Econdmico, se reunird de forma ordinaria obligatoria al menos (1) una vez cada
cuatro meses y extraordinariamente cuando la situacion lo amerite.

Articulo 12.- Convocatoria: El presidente del Directorio convocara por escrito a las
sesiones del mismo, exponiendo los motivos de dicha convocatoria.

Las convocatorias a sesiones ordinarias se realizaran, por lo menos con (48)
cuarenta y ocho horas de anticipacion a la fecha de su realizacion; para las sesiones
extraordinarias el tiempo de anticipacion sera de (24) veinte y cuatro horas.

Las convocatorias se realizaran de manera escrita, o por medios electronicos, en la
gue constara el orden del dia, lugar, fecha y hora en la que se llevara a efecto la
sesidn. La convocatoria y documentaciéon adjunta necesaria podra ser enviada por
medios fisicos o electrénicos, previo al desarrollo de la sesién para conocimiento y
analisis de sus miembros.

Articulo 13.- Quérum: Para que el Directorio pueda instalarse y sesionar sera
necesaria la concurrencia de por los menos (3) tres de sus miembros, adoptara sus
resoluciones por mayoria simple de votos de los concurrentes, el presidente tendra
voto dirimente.

Cuando el quorum se ha instalado con tres miembros, la mayoria simple sera de dos
votos.

Articulo 14.- Deberes y atribuciones del presidente del Directorio: Son
atribuciones del presidente del Directorio las siguientes:

a) Presidir el Directorio.

b) Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias, acorde a la presente
Ordenanza.

c) Dirimir con su voto en caso de empate en las resoluciones que tome el
Directorio de la institucion.

d) Proponer al Directorio politicas y normas para el funcionamiento de la
“‘DDSE”; vy,

e) Las demas que le sean establecidas por el Directorio.

Articulo 15.- El/la secretaria del Directorio: Actuara como secretario/a del
Directorio el/la responsable del area juridica de la DDSE, seran sus funciones y
atribuciones las siguientes:
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a) Llevar el registro de todas las comunicaciones recibidas y enviadas a los
miembros del Directorio.

b) Preparar las actas y resoluciones que adopte el Directorio manteniendo un
archivo fisico y digital de cada una de las sesiones.

c) Suscribir conjuntamente con el presidente o presidenta del Directorio las
actas de todaslas sesiones que se lleven a cabo y dar fe de todo lo actuado
en las sesiones del Directorio.

d) Participar en cada una de las sesiones con voz informativa.

e) Conferir las copias certificadas que le sean solicitadas; y;

f) Todas las demas que le confiera los reglamentos de la “DDSE”.

Seccion Il

DE LA DIRECCION EJECUTIVA

Articulo 16.- Direccidn Ejecutiva: La Direccidn Ejecutiva debera ser desempefiada
por un funcionario de nivel jerarquico superior, de libre hombramiento y remocion,
quien debe demostrar experiencia en una rama afin en puestos directivos similares
de preferencia en proyectos enfocados a los grupos de atencidon prioritaria, cuya
designacion y remocion es atribucion exclusiva del alcalde o alcaldesa del cantén
Tena.

El director ejecutivo sera el representante legal, judicial y extrajudicial de la institucion
y responderd por la gestion operativa, técnica, administrativa y financiera de la
entidad, debiendo cumplir los requisitos establecidos en la presente Ordenanza y
demas normativa pertinente.

Articulo 17.- Atribuciones y deberes del director ejecutivo: El director ejecutivo,
tendra las siguientes atribuciones y deberes:

a) Representar legal, judicial y extrajudiciaimente a La DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADOMUNICIPAL DE TENA.

b) Expedir resoluciones administrativas e instrumentos que requiera la “DDSE”
para su correcto e inmediato funcionamiento.

c) Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y demas normativa aplicable
incluidas las resoluciones emitidas por el Directorio.

d) Planificar, programar, dirigir, coordinar y controlar todas las actividades de
gestion de la Direccion de Desarrollo Social y Econémico del GAD Municipal
de Tena.

e) Dirigir la elaboracién de proyectos y de la proforma presupuestaria que
seran presentados al Directorio para su conocimiento, analisis y aprobacion,
cumpliendo los procedimientos de participacion ciudadana correspondiente.

f) Designar a los subdirectores y demas talento humano de conformidad con la
ley.

g) Presentar a la ciudadania en general un informe anual sobre la gestion
administrativa realizada, destacando los servicios y demés obras realizadas
en el afio anterior a través del sistema de rendicion de cuentas y control
social.

h) Autorizar los traspasos de partidas presupuestarias dentro de cada
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programa o proyecto e informar al Directorio.

1)  Proponer las normas, reglamentos internos y sus reformas al Directorio.

j) Iniciar, continuar, desistir y transigir en procesos judiciales y en los
procedimientos alternativos solucion de conflictos, de conformidad con la ley
y los montos establecidos por el Directorio; procurara utilizar dichos
procedimientos alternativos antes de iniciar un proceso judicial, en todo lo
gue sea materia transigible.

k) Dirigir y coordinar en términos técnicos, administrativos, financieros y
de servicios sociales de la Direccién de Desarrollo Social y Econdmico.

[) Celebrar contratos de servicios ocasionales y profesionales, al amparo de lo
dispuesto en la Ley Organica del Servicio Publico, necesarios para
complementar la Estructura Organica de Gestion Organizacional por
Procesos de la DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA,
asi como las contrataciones que se deriven de los proyectos que se ejecutan
a través de convenios con otras entidades y organismos y los de obras y
servicios previstos en el presupuesto institucional.

m) Aceptar herencias, legados y donaciones que se hiciere a favor de la
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DEL GOBIERNO
AUTONOMODESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA.

n) Cumplir y hacer cumplir las politicas y/o directrices emitidas por el Directorio
de la DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DEL
GOBIERNOAUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA.

0) Aprobar el Plan Anual de Contrataciones y sus reformas.

p) Autorizar los pagos de la DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE TENA, debidamente justificados.

q) Presentar el Plan Estratégico Institucional.

) Suscribir contratos, convenios de cooperacion y alianzas estratégicas con
organismos nacionalese internacionales para la consecucion de los objetivos
institucionales.

S) Contratar la ejecucién de obras, adquisicion de bienes y servicios, incluye
consultorias, de conformidad a lo previsto en el Plan Operativo Anual y en el
presupuesto institucional, deacuerdo a los disefios de sus planes, programas
y proyectos.

t) Presentar al Directorio los informes financieros cuatrimestrales; y, anuales.

u) Las demas prevista en la Ley, los reglamentos internos y mas inherentes a
su cargo quepermitan cumplir con los objetivos institucionales; y;

V) Proponer los cambios y/o modificaciones necesarias en la estructura organica
institucional.

Articulo 18.- Inhabilidades y prohibiciones: No podran ser designados ni actuar
como director ejecutivo, quienes al momento de su designacion o durante el ejercicio
de sus funciones se encuentren incursos o incurran en una o mas de las siguientes
inhabilidades:

a) Ser cényuge, personas en unién de hecho o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad de alguno de los miembros del
Directorio.

b) Se encuentren litigando en calidad de procuradores judiciales, abogados
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patrocinadores o parte interesada contra la “DDSE” en temas relacionados
con el objeto de la institucion.

c) Ostenten cargos de eleccién popular, los ministros y subsecretarios de Estado
y los integrantes de los entes reguladores o de control.

d) Se encuentren con prohibicién para ejercer cargo publico.

e) Quienes se encuentren procesados en causas judiciales de violencia familiar
y de género; y;

f) Las demas que se establecen en la Constituciéon de la Republica y las leyes
gue regulan la administracion publica.

De comprobarse que la persona designada como director ejecutivo se encuentre
incursa en una o cualquiera de las inhabilidades sefialadas, serd inmediatamente
cesada en sus funciones, sin perjuicio de las responsabilidades civiles, administrativas
y/o penales que se pudieren determinar.

CAPITULO IV
DE LOS BIENES, PATRIMONIO, Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Articulo 19.- Financiamiento y patrimonio: El financiamiento y patrimonio de la
Direccion de Desarrollo Social y Econémico del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Tena, esta constituido por:

a) Un porcentaje no menor al 10% de los ingresos no tributarios del GAD
Municipal de Tena, para el financiamiento de la planificacién, administracion
y ejecucion de programas sociales para los grupos de atencion prioritaria,
segun lo establece el articulo 249 del Codigo Orgénico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion — COOTAD.

b) Las herencias, legados y donaciones que reciba, asi como las asignaciones
de organismos,nacionales y extranjeros, estatales y/o privados.

C) El producto de lo que se recaude por los proyectos y las acciones, por
iniciativa propia con el propdsito de obtener fondos; y;

d) Los bienes muebles e inmuebles que adquiera la “DDSE”.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - Todo aquello no previsto en la presente Ordenanza, se sujetara a lo
dispuesto en las normas legales vigentes y las demas disposiciones que
establezca el Directorio de la DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE TENA.

Segunda. - Todas las competencias relacionadas con las actividades y finalidades
de atencion a los grupos prioritarios y de vulnerabilidad seran ejercidas por la
Direccion de Desarrollo Social y Econémico del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tena, que serd organizada y regulada a partir de la
fecha de vigencia de la presente Ordenanza.
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Tercera. - Una vez aprobada la presente Ordenanza, el director ejecutivo
gestionard la actualizacion de la nueva denominacion en todas las entidades y/o
organismos donde amerite su modificacion.

Cuarta. - La “DDSE”, para garantizar su normal desarrollo, contara con el apoyo de
personal especializado del Gobierno Autébnomo Descentralizado Municipal de
Tena, quienes podran laborar en comision de servicios remunerados, hasta el
maximo de tiempo que otorga la ley, pudiendo continuar de asi requerirse, siempre
y cuando la “DDSE” no cuente con el personal requerido.

Quinta. - Los servidores y trabajadores permanentes de la “Direccion de Desarrollo
Social del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Tena” con la vigencia
de la presente Ordenanza, y la nueva reestructuracion organica institucional, seran
reubicados bajo las necesidades institucionales, conforme sus competencias
profesionales, conservando sus derechos constitucionales en materia laboral.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. - En un plazo no mayor de 45 dias, desde la fecha de publicacién de esta
Ordenanza, el Directorio aprobara la reestructuracion organica institucional de la
DDSE propuesta por el director ejecutivo.

Segunda. - Una vez aprobada la reestructuracién organica institucional, el director
ejecutivo presentara para aprobacion del Directorio las reformas al Estatuto
Organico por Procesos, Manual de Descripcion y Clasificacion de Puestos, para el
funcionamiento de la Direccion de Desarrollo Social y Econémico del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, en un plazo no mayor a 60 dias.

Tercera. - A partir del 1 de enero del 2024, entrard en vigencia la reestructura
organica institucional de la Direccion de Desarrollo Social y Econémico del
Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal del Tena.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Primera. - Derdguese la Ordenanza No. 007 “Ordenanza de Creacion de la
Direccion de Desarrollo Social del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de
Tena”, aprobada por el Concejo Municipal en primera y segunda instancia en
sesiones ordinarias del 29 de marzo y 05de abril de 2011, respectivamente.

Segunda. - Derdguese la Ordenanza Nro. 037-2013 “Ordenanza que Reglamenta el
Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos de la Direccion de Desarrollo
Social del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Tena”, aprobada por el
Concejo Municipal en primera y segunda instancia en sesiones ordinarias del 27 de
diciembre de 2012 y 08 de enero de 2013, respectivamente; la misma que quedara
sin efecto a partir de la aprobacion de la Reestructuracion Organica de Gestion
Organizacional por Procesos, aprobada por el Directorio de la “DDSE”.
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La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de su sancién y su publicacion
en la pagina web institucional www.tena.gob.ec ; sin perjuicio de su publicacién en
el Registro Oficial y en la Gaceta Oficial del GAD Municipal de Tena.

DADO Y FIRMADO EN EL DESPACHO DE ALCALDIA DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA, EL 01 DE DICIEMBRE
DEL ANO DOS MIL VEINTITRES.

R KAVIER BEVES
Abogado Jimmy Reyes Marifio
ALCALDE DEL CANTON TENA

Abogada Vanesa Cortez Aucay
DIRECTORA DE SECRETARIA GENERAL

DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA. - En legal forma CERTIFICO: Que, la
Ordenanza que antecede fue analizada y aprobada en primera instancia en la sesion
ordinaria de Concejo del 10 de octubre de 2023; mediante Resolucion de Concejo
No. 043-SG-2023, y en segunda y definitiva instancia en la sesion ordinaria del 28 de
noviembre de 2023, mediante Resolucion de Concejo N0.059-SG-2023; LO
CERTIFICO:

Yot VARESA ESTERARI A
3% CORTEZ AUCAY

Abogada Vanesa Cortez Aucay
DIRECTORA DE SECRETARIA GENERAL

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
TENA. - Tena, 01 de diciembre de 2023. Las 10h00. Por reunir los requisitos legales
exigidos, de conformidad con el articulo 322 del Cddigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, PROMULGUESE Y EJECUTESE.

Abogado Jimmy Xavier Reyes Marifio
ALCALDE DEL CANTON TENA
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DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA. - Sanciond la presente Ordenanza el
Abogado Jimmy Xavier Reyes Marifio, alcalde del cantén Tena, en la fecha y hora
sefialadas. - LO CERTIFICO:

!F\ rmado_el ectr6ni canent e por
VANESA 'ESTEFARNI A
A% CORTEZ AUCAY

Abogada Vanesa Cortez Aucay
DIRECTORA DE SECRETARIA GENERAL
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