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RESOLUCION No. 0403

EL DIRECTOR DE SECRETARIA GENERAL

CERTIFICA

Que, el Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tena, en
Sesién Ordinaria del 3 de enero de 2023,

CONSIDERANDO

El oficio 248-GADMT-SC-2022, del 27 de septiembre de 2022, suscrito por el
licenciado Felipe Augusto Grefa Grefa, Concejal de Tena, quien solicita licencia con
cargo a vacaciones, a partir del 3 de junio de 2022, por el lapso de quince dias, de
conformidad con las correspondientes disposiciones legales.

Que, el articulo 229 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador sefiala: Serdan
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad
dentro del sector publico;

Que, el articulo 57, literal s), del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), establece que son atribuciones del
Concejo el conceder licencias a sus miembros, que acumulados, no sobrepasen sesenta
dias...;

Que, el articulo 29 de la Ley Orgénica del Servicio Publico establece que toda
servidora o servidor ptiblico tendra derecho a disfrutar de treinta dias de vacaciones
anuales pagadas después de once meses de servicio continuo. Este derecho no podra
ser compensado en dinero, salvo en el caso de cesacién de funciones en que se
liquidaran las vacaciones no gozadas de acuerdo al valor percibido o que debio
percibir por su Gltima vacacién. Las vacaciones podrdn ser acumuladas hasta por
sesenta dias; y,

Que, el articulo 34 de la Ley ibidem dispone: Permisos imputables a vacaciones.-
Podran concederse permisos imputables a vacaciones, siempre que éstos no excedan
los dias de vacacion a los que la servidora o servidor tenga derecho al momento de la
solicitud;

Que, Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, expresa: Art. 58.-
Del permiso.- Permiso es la autorizaciéon que otorga la autoridad nominadora o su
delegado o jefe inmediato a la o el servidor, para ausentarse legalmente del lugar
habitual de trabajo, de conformidad con lo establecido en los articulos 33 y 34 de la
LOSEP.

Que, el Reglamento antes indicado, en su articulo 65, indica: Permisos imputables a
vacaciones.- Si fuera de los casos previstos con anterioridad en este capitulo, seria
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necesario otorgar permisos a las y los servidores publicos, el jefe inmediato podra
otorgar los mismos, los cuales serdn imputables a vacaciones, y seran considerados en
la correspondiente liquidacion de los mismos que efectuard la UATH. Todos estos
permisos sean estos en dias, horas o fracciones de hora, seran imputados a vacaciones.
La UATH registrara y contabilizard estos permisos.

Que, el articulo 76 de la Ordenanza que Reglamenta el Funcionamiento del Concejo
Municipal del Cantén Tena establece: Los miembros del Concejo son autoridades de
eleccién popular que se regirdn por la Ley y sus propias normativas y percibiran
remuneracién mensual como esta dispuesto en el articulo 358 del Codigo Orgdnico de
Organizacién Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD). En el caso de
vacaciones o licencia de una concejala o concejal titular; el alterno o alterna, cobrard
la remuneracién mensual unificada u honorarios que le corresponda, conforme al
tiempo actuado, segtin lo certificaré la Secretaria General de la Municipalidad. Todo
cuanto no se encuentre regulado en la presente Ordenanza se sujetard a la Ley
Orgénica del Servicio Publico y su Reglamento.

RESOLVIO
1. Conceder licencia con cargo a vacaciones por el lapso de quince dias, al sefior

licenciado Felipe Augusto Grefa Grefa, Concejal de Tena, a partir del 3 de enero de
2023.

2. Convocar para que actie en su reemplazo durante este periodo, a la sefiora Emely
Naomi Andi Shiguango, portadora de la cédula de ciudadania 220006906-6,
Concejal Suplente del peticionario.

3. Declarar a la presente Resolucion con el caracter de urgente.

Tena, 3 de enero de 2023.
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